Zatqcznik nr 6 do Zaproszenia do udziatu w postepowaniu przetargowym na dostawe i wdrozenie
zintegrowanego systemu informatycznego klasy ERP dla Polskiego Czerwonego Krzyza
z dnia 26 czerwca 2024 r.

WYMAGANIA FUNKCJONALNE

I. SYSTEM — WYMAGANIA OGOLNE

CHARAKTER
NR OPIS PARAMETRU iADANEGO
PARAMETRU
Ogodlne
1 | Catkowita integracja Systemu — powigzanie miedzy modutami Systemu WYMAGANY
2 | Obstuga dokumentacji na wydrukach i plikach w jezyku polskim oraz dostawcy i klienta WYMAGANY
3 | Wielofirmowo$é/wielooddziatowos$¢ i obstuga proceséw pomiedzy firmami/oddziatami WYMAGANY
Spetnienie wymagan Ustawy o Rachunkowosci, Prawa Podatkowego, ZUS, Prawa Pracy, Ustawy
4 | o Zatrudnieniu i Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych, Kodeksu WYMAGANY
Spoétek Handlowych, RODO i specyficznych dla branzy wymagan i regulatoréw
5 | Wspétpraca z KSeF, w tym edycja dokumentéw w formacie PDF WYMAGANY
6 | Wielowalutowos¢ transakgji WYMAGANY
7 joestr zd.arzeﬁ w S.ystemie (w tym.awarie, vT/.yjatki) wraz z oznaczeniem szczegotow zdarzenia, WYMAGANY
uzytkownika, daty i czasu wykonania operacji
Obstuga Systemu z poziomu przegladarki WWW w Microsoft Windows i Mac OS w petnym
8 . . . . . . L WYMAGANY
zakresie, na ktéry zezwalajg nadane danemu uzytkownikowi uprawnienia systemowe
9 Dostgp do wybranych przez Zamawiajgcego funkcjonalnosci Systemu poprzez urzgdzenia PREFEROWANY
mobilne
System
10 Mozliwos¢ pe.fnej integracji na poziomie bazy danych z systemami analitycznymi (réwniez WYMAGANY
zewnetrznymi)
11 | Udostepnianie w ramach licencji rozwigzan analitycznych wraz z zaprojektowanymi modelami WYMAGANY
Zachowanie indywidualnych ustawien i dopasowan wprowadzonych przez uzytkownikéw (np.
w obszarze interfejsu uzytkownika czy poszczegdlnych funkcjonalnosci Systemu) po
aktualizacjach Systemu — w przypadku aktualizacji, przy dokonywaniu ktérych niezbedna jest
12 | automatyczna zmiana ww. ustawien uzytkownika (gdyz np. dotycza one bezpieczerstwa WYMAGANY
Systemu), Zamawiajacy powinien uzyska¢ wyrazng informacje o charakterze zmian
wprowadzanych dang aktualizacjg przed jej wprowadzeniem, a nastepnie mozliwos$¢ wyboru
czasu przeprowadzenia ww. aktualizacji
13 Moiliyvos’é dostosowywani}a 'i skalowani:a\ §ystemu ijego poszs:z'egc')lnych obszaréw WYMAGANY
funkcjonalnych w przysztosci w zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego
Uprawnienia
Rozbudowany system uprawnien i dostepu do poszczegdlnych modutéw i funkcji, pozwalajacy
na kontrole dostepu przez uzytkownikdw i administratoréw do realizacji odczytu danych,
14 . . . o . . , . L WYMAGANY
funkcji/transakcji, raportéw, modutéw itp., celem zachowania bezpieczeristwa i poufnosci
danych oraz wprowadzania ograniczen przetwarzania wybranych danych
15 | Nadawanie, modyfikacja, usuniecie uprawnien dla uzytkownikow i administratorow Systemu WYMAGANY
Przy zarzadzaniu uprawnieniami w Systemie: mozliwos¢ stosowania rél (mozliwos¢ dodawania
16 | roli/uprawnienia) wedtug wewnetrznych procedur, role/uprawnienia sparametryzowane jako WYMAGANY
szablony
17 Od.eb.ranie praw do System}J: odebranie gtdwnego prawa jest skuteczne w catym Systemie, PREFEROWANY
obiegi rozpoczete moga by¢ kontynuowane przez nastepce
Administracja
18 Zapewnienie kompletnej informacji o dokonaniu zmian wpiséw w Systemie do poziomu osoby i WYMAGANY
czasu
19 | Identyfikacja uzytkownika oraz $ledzenie zmian w wybranych dokumentach WYMAGANY
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Rejestrowanie zdarzen gospodarczych w Systemie w miejscu ich powstawania (jednorazowe
wprowadzanie danych i ich dostepnos¢ w catym Systemie), réwniez dokumentéw

20 miedzyoddziatowych (automatyczna widoczno$¢ dokumentéw u wszystkich stron zdarzenia WYMAGANY
gospodarczego)
21 | Warunki licencji Systemu zapewniajg statg zgodnos$¢ Systemu z prawodawstwem polskim WYMAGANY
Predefiniowane indywidualne pulpity uzytkownikéw (tzw. dashboards), mozliwe do
22 | uruchomienia w przeglgdarce WWW, w tym na urzgdzeniach mobilnych w czytelny i wygodny PREFEROWANY
dla uzytkownika sposdb
53 .Umoilliwienie modyﬁk?cji is.tniejacy.ch, pulpitéw uzytkownikéw, a takze tworzenie nowych WYMAGANY
indywidualnych pulpitéw uzytkownikéw
Pulpity i wymiana danych
22 Ekspo.rt danych prezentowanych. na ekranie oraz raportéw do pakietu Microsoft Office (np. WYMAGANY
przycisk eksport do Word, Excel itp.)
Mozliwos¢ wyeksportowania kazdego (wskazanego przez uzytkownika) zestawienia (raportu)
25 . o WYMAGANY
wygenerowanego w Systemie do plikdw CSV, XLS, XLSX, XML, TXT
26 Pobieranig z Systemu danych bezposrednio w czasie rzeczywistym bez koniecznosci WYMAGANY
eksportu/importu
27 | Import danych do Systemu z plikéw, m.in. CSV, XLS, XLSX, XML, TXT WYMAGANY
)8 Wymiana danych z systemami firm trzecich (np. dostawcami, podwykonawcami) — WYMAGANY
automatyczna (poprzez EDI, API)
Integracja z systemami zewnetrznymi za posrednictwem plikéw ptaskich w standardowych
29 |formatach, m.in.: CSV, XLS, XLSX, XML, TXT i mozliwo$¢ zaczytywania danych ze stron WYMAGANY
internetowych (np. tabele kurséw)
30 Gotowos¢ Systemu 'na wspéiprace.z systemami firm trzecich, mozliwos¢ elastycznej wymiany WYMAGANY
danych z systemami zewnetrznymi (w tym poprzez API)
Uwzglednienie w Systemie narzedzi wykorzystujgcych sztuczng inteligencje w celu wsparcia
uzytkownikéw i administratoréow Systemu, w szczegdélnosci w obszarze analizy i prezentacji
zgromadzonych danych oraz automatyzacji niektérych, zwigzanych z nimi czynnosci
31 | analitycznych lub raportowych (dopuszcza sie mozliwosé spetnienia warunku poprzez integracje PREFEROWANY
Systemu z zewnetrznymi narzedziami/systemami Al) — w przypadku dostepnosci ww. narzedzi
czy rozwigzan, w ofercie nalezy uwzglednic opis ich mozliwosci (podlegajgcych
implementacji/integracji w ramach wdrozenia Systemu)
Raportowanie
32 Mozliwos¢ tws)r.zenia raportéw i zestawieh. d’anych przez uzytkownikéw i administratoréw WYMAGANY
Systemu, zaleznie od przyznanych uprawnien systemowych
33 Generowanie rap(?rtc')w na podstawie danych i powigzan miedzy danymi zawartych w Systemie WYMAGANY
(generator raportéw)
Tworzenie raportow przez uzytkownikow i administratorow Systemu, zaleznie od przyznanych
34 | uprawnien systemowych, ze wszystkich danych przechowywanych w Systemie bez koniecznosci WYMAGANY
wykonywania modyfikacji programistycznych
35 | Mozliwosc integracji ze srodowiskiem Microsoft 365 WYMAGANY
36 | Mozliwosc sporzadzania raportow w réznym ujeciu czasowym WYMAGANY
37 | Mozliwosc filtrowania danych wedtug dowolnych atrybutéw zawartych w Systemie WYMAGANY
38 | Wyszukiwanie po dowolnym ciggu znakdw (np. po czesci nazwy, numeru) WYMAGANY
39 K.onfigurowa.nie, raportu na b.azie danych w Systen?ie z moiliwos’t?ia zastosowania WYMAGANY
filtréw/podziatéw, sortowania, dla dowolnie okreslonego przedziatu czasowego
Mozliwosc¢ tworzenia przez uzytkownikow i administratorow Systemu, zaleznie od przyznanych
40 | uprawnien systemowych, dodatkowych szablondw raportéw w przypadku niestandardowych WYMAGANY
proceséw
Srodowisko IT
Instalacja, konfiguracja i parametryzacja Systemu w Srodowisku chmurowym (tzw. chmurze)
zapewnianym przez Wykonawce (dostarczonym przez Wykonawce badzZ dostawce rozwigzania
41 | chmurowego zaproponowanego przez Wykonawce), przy zapewnieniu przez Wykonawce petnej WYMAGANY
zgodnosci funkcjonalnej i poprawnego funkcjonowania Systemu w petnym zakresie w
$rodowisku chmurowym (laaS/PaaS/SaaS — zaleznie od modelu rozwigzania chmurowego)
Instalacja, konfiguracja oraz parametryzacja Systemu w infrastrukturze systemowo-sprzetowe;j
42 | Zamawiajgcego (tj. na stanowiskach komputerowych uzytkownikdw i administratoréow WYMAGANY

Systemu)
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Il. KADRY | PLACE

CHARAKTER
NR OPIS PARAMETRU iADANEGO
PARAMETRU
Ogodlne
1 | Prowadzanie wielopoziomowej struktury organizacyjnej WYMAGANY
2 | Dane jednostki organizacyjnej (status, MPK, data utworzenia, data likwidacji) WYMAGANY
3 | Przypisanie pracownika do struktury organizacyjnej (dziat, jednostka, stanowisko) WYMAGANY
4 | Tworzenie zespotdw i przypisywanie pracownikow do zespotéw WYMAGANY
5 M-oiliwos'c'. przypisaniar do stanqwiska czynnikoéw szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia (do WYMAGANY
skierowania na badania lekarskie)
6 MoiI’iwos'c’ prze.glqde?nia struktury organizacyjnej catosci organizacji lub wybranych kilku WYMAGANY
komérek organizacyjnych wg daty
7 | Mozliwos¢ przyporzadkowania zakresu obowigzkéw do danego stanowiska WYMAGANY
8 | Mozliwos¢ przyporzadkowania do danego stanowiska wymaganego wyposazenia WYMAGANY
9 | Mozliwos¢ przydziatu stanowisk do grup, typow stanowisk WYMAGANY
10 Mo‘il.iwofé.wys’fania maila do ws,zystkich pracovynilkéw lub wybranej grupy (dziat, stanowisko) z WYMAGANY
mozliwoscig wybrania poszczegdlnych pracownikéw
1 :?':wadzenie opisdw stanowisk z uwzglednieniem zakresu czynnosci, warto$ciowania stanowisk WYMAGANY
12 | Mozliwos¢ prowadzenia katalogu kompetencji WYMAGANY
Ustrukturyzowane formularze definiowania/wprowadzania zmian dot. kompetencji/stanowisk —
wprowadzenie formularzy systemowych ze zdefiniowanymi stownikami (nazwa, kategoria,
13 | definicja, grupa, wskazniki, opisy zachowan) oraz wszystkich innych elementéw opisu WYMAGANY
stanowiska i modelu kompetencyjnego wg zdefiniowanego wzoru, z mozliwoscig definiowania
wzordw przez uzytkownikow)
14 | Mozliwosé definiowania kompetencji WYMAGANY
15 | Mozliwosé przydzielania skali ocen, wagi do danej kompetencji WYMAGANY
16 | Mozliwosé przydzielania wagi do danej kompetencji WYMAGANY
17 Moiliwo.s’c’ okre'élafmia kompeterllcji wymaganych“podczas rekru.tacji oraz wykorzystanie ich do WYMAGANY
tworzenia rankingéw kandydatéw oraz rekrutacji wewnetrznej
18 Moiliwos’é 'przyporzadkowe?nia %akresu obowiaz}kéw do danego' stlanowiska, z mozliwoscig WYMAGANY
ograniczenia zakresu obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikéw
19 ObsiL{ga pro.ceséw zatrudnien'i.a,. %akohcz.enial zatrudnienia, obstugi urlopéw, oceny pracownika, WYMAGANY
podrdézy stuzbowych (delegacji) i ich rozliczen
Kartoteka pracownika
Prowadzenie kartoteki pracownika z ograniczeniem dostepu do wybranych danych osobowych
20 | przez uzytkownikéw i administratoréw Systemu, zaleznie od przyznanych uprawnien WYMAGANY
systemowych
21 | Status (np. zatrudniony, w okresie wypowiedzenia, zwolniony) WYMAGANY
Dane personalne (m.in. data miejsce urodzenia, typ pracownika (wtasny/obcy), pteé, adresy, nr
29 dokumentu toisa'mos'ci, ’n,umery telefondéw, nazwisko palnierﬁskie., PESEIT, NIP c'illa osélg WYMAGANY
prowadzgcych dziatalnos¢, dane teleadresowe osoby, ktdrg nalezy powiadomié w razie
wypadku, e-mail stuzbowy, e-mail prywatny, informacja o benefitach)
23 Dane dotyczace stopnia niepetnosprawnosci wraz z informacjami dot. orzeczenia, informacje o WYMAGANY
rentach, emeryturach
24 | Poziom i rodzaj wyksztatcenia np. $rednie, wyzsze - inz., mgr, ekonomiczne, techniczne itp. WYMAGANY
Historie zatrudnienia u poprzednich pracodawcéw z informacjg o okresach zaliczanych lub
25 L . . L . . WYMAGANY
zmniejszajacych staz pracy wraz z informacjami dodatkowymi (np. ogétem, zaktad, urlop)
26 Rejestr przeszeregowan pracownika wewnatrz organizacji/oddziatu: data, stanowisko, miejsce WYMAGANY
pracy
27 | Badania lekarskie (data wykonania, data obowigzywania, daty poprzednich badan) WYMAGANY
)8 Szkolel_']ia/upr.awnieni.a nabyte przez pracownikdw z datami ich ukoriczenia/uzyskania oraz WYMAGANY
datami obowigzywania
29 | Numery rachunkéw bankowych pracownika WYMAGANY
30 | Baza potrgcen komorniczych WYMAGANY
31 |Informacje o systemie czasu pracy WYMAGANY
32 | Rejestr przydzielonego wyposazenia, data przydzielenia, okres uzycia WYMAGANY
33 | Informacje o bezposrednim przetozonym na podstawie struktury organizacyjnej WYMAGANY
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34 | Mozliwosc¢ definiowania nowych pdl w kartotece przez administratora WYMAGANY
Zatrudnienie

35 | Prowadzenie rejestru umow WYMAGANY
Generowanie dokumentéw: skierowanie na badania, zaswiadczenia, umowy, aneks, informacja

36 | o0 ogdlnych warunkach zatrudnienia, karta obiegowa, inne dokumenty tworzone na podstawie WYMAGANY
zdefiniowanych szablonéw (mozliwos¢ edycji szablondw)

37 | Tworzenie i dowolne modyfikacje szablonéw: umdw, anekséw, zaswiadczen, skierowan WYMAGANY

38 | Zatrudnienie pracownika w charakterze zatrudnienia zgodnym z Kodeksem Pracy WYMAGANY

39 Mogllwosc'generc?wanla wnloskpw o zat'rudnlelnle' pracownlké/zmlane warunkéw umowy z WYMAGANY
poziomu kierownika/dyrektora jednostki/komarki organizacyjnej

40 | Mozliwos¢ definiowania Sciezki akceptacji wnioskdéw o zatrudnienie/zmiane warunkéw umowy WYMAGANY

a Mozliwos$¢ wprowadzenie zmian do umowy indywidualnie lub grupowo wraz z generowaniem WYMAGANY
aneksu

2 Weryfikacja p?oprawnosu PESEL, .NIP, nr kor.mta I:.).ankowego, formatu adresu e-mail przy WYMAGANY
wprowadzaniu nowego pracownika/modyfikacji

43 Mozhyvosc wpr9wadzen|a danych dot. wynagrodzenia — stawka godzinowa lub miesieczna, WYMAGANY
premie, dodatki
Przy zatrudnieniu pracownika weryfikacja czy dana osoba nie byta wczesniej zatrudniona — nie

44 . . . WYMAGANY
miata zatozonej kartoteki (wg PESEL, NIP) G

45 | Mozliwosé przypisania MPK do pracownika (na podstawie komérki organizacyjnej) WYMAGANY

6 Mozllqusc przypisania kilku MPK do pracownika wraz z podziatem wynagrodzenia WYMAGANY
wartosciowym lub procentowym
Naliczanie stazy po wprowadzeniu danych wptywajgcych na naliczenie stazy (m.in. Swiadectw

47 ; . . . . WYMAGANY
pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia, danych dot. wyksztatcenia, aktualnego zatrudnienia)

48 | Obstuga zatrudnienia osdb niepetnosprawnych WYMAGANY

49 Naliczanie przy?s’rugUJacego wyr'nlartf urlopu (dodatkowy urlop dla oséb niepetnosprawnych — WYMAGANY
kontrola nabycia, urlop rehabilitacyjny)

50 Nallczanlle przystugujgcego wymiaru urlopu po wprowadzaniu danych dot. stazu — rowniez WYMAGANY
wstecznie

51 Przyplsanlelurlopgvy, zwolnien lekarskich, opieki na dzieckiem wykorzystanych u poprzednich WYMAGANY
pracodawcow z biezgcego roku

52 Prowadzenie re.Je.stru wszYstklch dokumentéw kadrowych pracownika z mozliwoscig WYMAGANY
przechowywania ich skanow

53 Korl1trola czas'owa i |I'osuowa ulmow terminowych oraz. automatycznelprzypomnlenla/raporty o WYMAGANY
konczacych sie terminach umow o prace (dla nowych i obecnych umow)

54 Autt?matyczne przypomr,uenla/ra.porty o Ifonczqcych su—; termlna,ch umow o prace, umoéw WYMAGANY
cywilnoprawnych, badan lekarskich, kursow, uprawnien, szkolern BHP

55 Gene_rowanle _do ZUS zbiorcze oraz indywidualne, dokum.entow zgtoszeniowych i WYMAGANY
wyrejestrowujacych — eksport danych do programu Ptatnik

56 | Generowanie protokotu przekazania wyposazenia WYMAGANY

Zakoriczenie zatrudnienia

57 | Mozliwos¢ generowania wniosku o rozwigzanie stosunku pracy WYMAGANY

58 | Mozliwosc¢ definiowania $ciezki akceptacji wniosku o rozwigzanie stosunku pracy WYMAGANY

59 Genergwapje dokurnenfo.w: wypoywedzenle, porozurlmenle, Swiadectwo pracy, karta obiegowa WYMAGANY
— mozliwo$¢ modyfikacji i tworzenia nowych szablonow

60 | Rejestrowanie powodu i trybu rozwigzania umowy o prace WYMAGANY

61 | Naliczanie okresu wypowiedzenia WYMAGANY

62 GenerO\.Naltue Swiadectwa pracy z danego okresu zatrudnienia (wraz z informacjami z przebiegu WYMAGANY
zatrudnienia)

63 Gen.erow.anle karty .oble.zgowelj z uwzglgdmemerp wyposazenla przypisanego do pracownika, WYMAGANY
rozliczenia pracownika i komaérek za nie odpowiedzialnych

64 | Wyliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop (réwniez z lat poprzednich) WYMAGANY

Szkolenia, badania, nieobecnosci i inne

65 | Ewidencjonowanie badan, szkolen, uprawnien (réwniez wg rodzaju, okresu, daty waznosci) WYMAGANY

66 GenerOV\{anle skleroyvanla na badania zwigzane z zagrozeniami na stanowisku (dane WYMAGANY
pracownika, stanowisko)
Monitoring terminéw szkolern obowigzkowych, uprawnien oraz badan lekarskich oraz

67 | wysytka/udostepnianie informacje (przetozonym/kierownikom oraz pracownikom dziatu WYMAGANY
personalnego)

68 | Kontrola okresu nieobecnosci lekarskiej — skierowanie na badania kontrolne WYMAGANY
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Kontrola kontynuacji umowy oraz nieobecnosci powyzej 14 dni w przypadku monitorowania

69 |termindw szkolen, badan — w przypadku urlopu macierzyriskiego/ojcowskiego/wychowawczego WYMAGANY
System pokazuje dang osobe w raporcie po zakoriczeniu urlopu
Ewidencja urlopéw: wypoczynkowy, macierzynski, ojcowski, wychowawczy, bezptatny, opieka

70 | na dzieci do 14 roku zycia (w systemie dziennym i godzinowym), rehabilitacyjny, na WYMAGANY
poszukiwanie pracy i inne zgodne z wymogami prawnymi
Posiadanie mechanizméw pozwalajgcych na powiadomienie o przekroczeniu liczby dni danej

71 |absencji (np. powiadomienie o koniecznosci skierowania na badania kontrolne po 30 dniach WYMAGANY
zwolnienia lekarskiego)
Kontrola liczby dni zwolnien lekarskich w danym roku oraz automatyczny podziat absencji,

72 | wynagrodzenie chorobowe, zasitki, z uwzglednieniem zwolnien rozliczonych u poprzedniego WYMAGANY
pracodawcy (weryfikacja z datg urodzenia 50+)

73 | Wyliczenia wymiaru urlopu na podstawie danych z kartoteki pracownika WYMAGANY

74 EIektrpniczny ’obieg i ewidencja wnioskéw urlopowych wraz z akceptacjg przetozonego (rézne WYMAGANY
rodzaje urlopow)

75 Wskazarﬂe.osoby zastepujacej oraz osoby, ktorej zostang przekazane na czas urlopu WYMAGANY
uprawnienia
W przypadku obliczania ekwiwalentu za urlop, stawki urlopowej, chorobowego — generowanie

76 | podgladu/raportu z informacjg, jakie sktadowe zostaty uwzglednione (w rozbiciu na WYMAGANY
poszczegdlne miesigce)

77 Moili.w.os'é uzyskania informacji o urlopie na dany dzien z podziatem na urlop zalegty i urlop za WYMAGANY
rok biezacy

78 Mozliwos¢ definiowania sktadnikow, ktére wchodzg do podstawy absencji chorobowych, WYMAGANY
urlopowych

79 | Raport/podglad sktadnikow, ktére wchodzg do podstawy absencji chorobowych WYMAGANY

30 RapQrt/podglad sktadnikdw, ktére wchodzg do podstawy absencji urlopowych/ wyliczenia WYMAGANY
ekwiwalentu

81 | Mozliwosc¢ obliczania rezerw urlopowych WYMAGANY

82 | Automatyczne ksiegowanie rezerw urlopowych do obszaru funkcjonalnego finanse i ksiegowos¢ WYMAGANY

Czas pracy

Mozliwosc¢ obstugi czasu pracy z réznymi okresami rozliczeniowymi (w tym 12-miesieczny okres

83 . . . . . . . WYMAGANY
rozliczeniowy, m.in. podstawowy, rGwnowazny, zadaniowy) wraz z tworzeniem harmonogramu

84 | Mozliwos¢ wydruku grafiku dla pracownika WYMAGANY

85 Mozliwos¢ ewidencji rzeczywistegq czasu pracy przez potwierdzanie zgodnosci z WYMAGANY
harmonogramem lub wprowadzenie odstepstw

86 | Mozliwos¢ ewidencji delegacji WYMAGANY
Kwalifikacja nadgodzin: 50/100/dni wolne/$wieta/niedziele, do wyptaty, do odbioru,

87 | automatyczna kwalifikacja nieodebranych nadgodzin na koniec okresu do wyptaty, kontrola WYMAGANY
limitu nadgodzin
Mozliwosé wystawienia przez kierownika/dyrektora jednostki wniosku o odbiér nadgodzin —

88 - N ) . L . WYMAGANY
wskazanie kiedy, jaka ilos¢ godzin, czy do odbioru czy do wyptaty wraz z obiegiem akceptacji

89 Moiliwos’é.rec.znej korekty czasu pracy oraz przypisanego MPK (monitorowanie co i przez kogo WYMAGANY
zostato zmienione)

90 | Ewidencjonowanie czasu pracy pracownika z podziatem na poszczegodlne zlecenia/projekty WYMAGANY

91 | Ewidencjonowanie czasu pracy jednego pracownika w réznych oddziatach WYMAGANY

92 Generowanie bilar\su czasu prac.y - réinica. pomigdzy planowanym a rzeczywistym czasem WYMAGANY
pracy wraz z podziatem na oddziaty/zlecenia/projekty

Wyliczanie wynagrodzen

93 | Definiowanie réznych rodzajow list ptac, mozliwos¢ tworzenia nowych szablondw list ptac WYMAGANY

94 | Definiowanie algorytmow naliczania wynagrodzen przez uzytkownikéw i administratow WYMAGANY

95 Moil'iwc.)s'é obstugi sktadnikéw dla listy ptac, wprowadzenia nowego sktadnika, modyfikacji, WYMAGANY
usuniecia

96 | Mozliwos¢ generowania dodatkowych list ptac w trakcie miesigca WYMAGANY

97 | Obstuga wielokrotnego naliczania ptac dla wybranego pracownika lub catej listy ptac WYMAGANY

98 | Mozliwos¢ importu list premiowych WYMAGANY

99 | Mozliwos¢ przyznawania premii, nagrdd, dodatkow WYMAGANY

100 Rej'estracja pc?dwyi'szon.ego progu podatkowego przed jego osiggnieciem lub rozliczaniem WYMAGANY
zaliczki z wspétmatzonkiem

101 | Mozliwos¢ ewidencji progdéw podatkowych, uwzglednienie przy naliczaniu wynagrodzen WYMAGANY
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Obliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, FP i FGSP z uwzglednieniem

102 . WYMAGANY
zwolnien (np. 55+ )
103 Obliczanie wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego i WYMAGANY
wypadkowego
104 | Wyliczanie wynagrodzenia urlopowego WYMAGANY
105 Ewide.ncja i ro.z!icza’rfie s'v.vi?dczerj\ rzeczowych (np. ’pf)llisy. ubezp’ieczeniowe, pakiety medyczne, WYMAGANY
benefity), mozliwos¢ definiowania zasad odptatnosci swiadczen
106 | Opodatkowanie i osktadkowanie zaliczek WYMAGANY
107 | Obstuga potracen komorniczych WYMAGANY
108 | Priorytetyzacja i ustalanie proporcji kwoty dopuszczalnej potrgcenia wg rodzaju zajecia WYMAGANY
109 | Kontrola wynagrodzenia minimalnego WYMAGANY
110 | Wyliczanie ekwiwalentu za urlop WYMAGANY
111 | Wyliczanie odprawy emerytalnej, rentowej, odszkodowania za likwidacje stanowiska pracy WYMAGANY
Mozliwos¢ wprowadzania korekt do wynagrodzenia zasadniczego, premii, chorobowego oraz
112 | zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego (automatyczne przeliczenie réznicy z WYMAGANY
uwzglednieniem miesiecy poprzednich)
113 | Wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wg réznych kryteriow WYMAGANY
114 Mozliwos¢ generowania p'rzglewc')w na raclhunki pracownikéw, komornikow, urzeddéw, ZUS, WYMAGANY
PFRON oraz eksportowanie ich do systemow bankowych
115 | Mozliwos¢ wystawiania PIT dla pracownika i elektronicznej wysytki do US WYMAGANY
116 | Automatyczne ksiegowania do obszaru funkcjonalnego finanse i ksiegowos¢ WYMAGANY
117 | Eksport do programu Ptatnik deklaracji rozliczeniowych i raportéw, w tym rowniez korekt WYMAGANY
118 | Kontrola podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym WYMAGANY
119 | Mozliwos¢ generowania i ewidencji umow dla pracownikdw wtasnych i obcych WYMAGANY
120 | Kontrola wysokosci kosztéw uzyskania przychodu (z uwzglednieniem praw autorskich) WYMAGANY
121 | Mozliwos¢ generowania rachunkéw do umoéw zlecen WYMAGANY
122 | Obliczanie wynagrodzenia z uwzglednieniem ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych WYMAGANY
123 | Eksport zgtoszen i wyrejestrowan, dokumentdéw rozliczeniowych do ZUS do programu Ptatnik WYMAGANY
124 | Dochody z umdw zlecer/o dzieto uwzgledniane w PIT i kartotece wynagrodzen pracownika WYMAGANY
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS)
125 | Ewidencja grup swiadczen socjalnych i ich budzet na rok WYMAGANY
126 | Rozliczanie i obstuga wyptat pracowniczych z ZFSS zgodnie z przepisami podatkowymi i ZUS WYMAGANY
127 | Naliczanie list wyptat WYMAGANY
128 | Generowanie rozliczenia wykorzystania funduszu swiadczen socjalnych za dany okres WYMAGANY
129 | Mozliwoéé potracen na listach ptac zwigzanych z ZFSS (np. pozyczka mieszkaniowa) WYMAGANY
130 Zarzad'zanie Fur!dus.zem SPCjaInym i k?ieiaca kontrola realizacji budzetu funduszu socjalnego — WYMAGANY
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Delegacje
131 Woystawianie i rejestrowanie delegacji (w tym rowniez dla wielu celéw podrézy, w wielu WYMAGANY
walutach)
132 | Wyliczanie diet za delegacje krajowe i zagraniczne WYMAGANY
133 | Ewidencja kosztéw przejazdow i ryczattu na dojazdy, noclegdéw, innych kosztéw WYMAGANY
134 | Powigzanie delegacji z harmonogramami czasu pracy WYMAGANY
135 | Rozliczenie delegacji z uwzglednieniem zaliczki pobranej na delegacje w PLN lub walucie obcej WYMAGANY
136 | Generowanie raportéw dot. delegacji WYMAGANY
137 Al{tomatyf:,zne ksiegowanie rozliczenia delegacji do obszaru funkcjonalnego finanse i WYMAGANY
ksiegowosc
Zestawienia
138 | Generowanie sprawozdan do ZUS (mozliwos¢ eksportu pliku do programu Pfatnik) WYMAGANY
139 | Generowanie sprawozdan do US (w tym integracja z programem e-Deklaracje) WYMAGANY
140 | Generowanie sprawozdan do PFRON (mozliwosc¢ eksportu pliku do portalu e-PFRON) WYMAGANY
141 | Raport danych kadrowych z kartoteki pracownika WYMAGANY
142 | Podziat pracownikdw ze wzgledu na pteé, wiek, stanowisko, MPK, jednostke WYMAGANY
143 | Aktualne warunki zatrudnienia pracownika WYMAGANY
144 | Srednie oraz aktualne zatrudnienie: etaty/osoby z/bez uwzglednieniem absencji WYMAGANY
145 | Raport przyje¢/zwolnien WYMAGANY
146 | Raport koriczgcych sie termindw umaodw, szkolen okresowych, badan, uprawnien WYMAGANY
147 | Czas pracy w ramach oddziatu, zlecenia/projektu WYMAGANY
148 | Absencje pracownikow w podziale na rodzaj, okres (np. pracownicy w delegacji) WYMAGANY
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Urlopy przystugujgce, do wykorzystania, urlopy wykorzystane w podziale na ilos¢ dni

149 | naliczonych za lata ubiegte, ilos¢ dni naliczonych w danym okresie (z uwzglednieniem urlopéw WYMAGANY
dla pracownikéw niepetnosprawnych, urlopu na zadanie, data zmiany wymiaru urlopu)
150 | Listy ptac z umowami o prace/umowami z funduszu bezosobowego WYMAGANY
151 Zas’wiadc.zepia o zarobkach za dowolny okres z dowolnych sktadnikéw brutto/netto z daty WYMAGANY
powstania listy/wyptaty
152 | Koszty w podziale na MPK WYMAGANY
153 | Kartoteka zasitkowa WYMAGANY
154 | Kartoteka wynagrodzen/kartoteka wynagrodzen pod wzgledem podatkowym WYMAGANY
155 | Miesieczna, roczna karta czasu pracy WYMAGANY
156 | Zaswiadczenie do ZUS o dochodach WYMAGANY
Samoobstuga - pracownicy
157 | Obstuga wnioskéw urlopowych (wraz z zatwierdzaniem ich przez przetozonych) WYMAGANY
158 | Obstuga wnioskdéw o wydanie zaswiadczenia o zatrudnieniu, dochodach, przychodach WYMAGANY
159 | Obstuga wnioskow i polecen wyjazdu stuzbowego WYMAGANY
160 | Podglad kalendarza absencji/urlopow WYMAGANY
161 | Podglad paska ptacowego (wtasnego) WYMAGANY
162 | Podglad kartoteki (wtasnej) WYMAGANY
163 | Podglad informacji o cztonkach rodzin WYMAGANY
164 Podglaq informacji o odbytych i planowanych szkoleniach (informacja o terminie kolejnego WYMAGANY
szkolenia)
165 | Podglad umow o prace (aktualnej umowy — termin umowy) WYMAGANY
166 | Podglad listy wydanego wyposazenia pracownika WYMAGANY
167 | Tabela wykorzystania urlopéw pracownikéw podlegtych WYMAGANY
1Il. FINANSE | KSIEGOWOS€
CHARAKTER
NR OPIS PARAMETRU ZADANEGO
PARAMETRU
Ogdlne
1 Obstuga c:!owolnej liczby oc.idziaféw (jednostek organizacyjnych Zamawiajacego) sposrod WYMAGANY
uwzglednionych w Systemie
) Autorr?atyczn'a wymiana transakcji pomiedzy oddziatami (np. korekta, sprzedaz zakup, ruch WYMAGANY
materiatowy itp. )
3 Definiowanie planu kont .w sposét? umozliyviajacy edycje (dodawanie, usuwanie, blokowanie) WYMAGANY
planu kont przez uprawnionego uzytkownika
4 | Mozliwos¢ elastycznego definiowania schematéw ksiegowan WYMAGANY
Mozliwos¢ automatycznego wygenerowania Bilansu, Rachunku Wynikéw, Cash Flow oraz
raportow (deklaracji, sprawozdan itp.), ktérych sktadanie przez organizacje pozarzagdowe
prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg oraz posiadajgce status OPP jest wymagane polskim
prawem (wsréd przyktadowych dokumentow podlegajacych generowaniu znajdujg sie obecnie
m.in. nastepujgce: F-01, RF-01, 0S-29/k, SOF-5, sprawozdania OPP do NIW, formularze
5 . WYMAGANY
dotyczace podatku dochodowego CIT-8, CIT-O, CIT-ST, CIT-D, sprawozdania PFRON, GUS) —w
przypadku raportéw (deklaracji, sprawozdan itp.) podlegajacych wysytce do instytucji
zewnetrznych, ktérych konstrukcja (symbol, format itd.) nie jest obecnie okreslona,
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ spetnienia warunku poprzez generowanie przez System
danych, ktérymi zasili¢ bedzie odpowiednie formularze raportéw (deklaracji, sprawozdan itp.)
6 | Mozliwos¢ przygotowania sprawozdawczosci zarzgdczej WYMAGANY
7 | Generowanie rachunku wynikéw w uktadzie kalkulacyjnym i poréwnawczym WYMAGANY
8 | Prowadzenie kosztow w uktadzie kalkulacyjnym i porownawczym WYMAGANY
9 Deﬁnilowar?ie sprawozdan finansowych na podstawie planu kont oraz dodatkowych klasyfikacji WYMAGANY
zapiséw ksiegowych
10 Dopuszczenie jednoczesnego prowadzenia wielu okresdw rozliczeniowych (miesiecznych, WYMAGANY
rocznych)
1 Alokacja transakcji na konta ksiegowe wedtug MPK (miejsc powstawania kosztéw) — co najmniej WYMAGANY

10 poziomow
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Wielopoziomowa struktura planu kont z mozliwoscig drill down i podglagdu dokumentéw

12 |, WYMAGANY
zrédtowych

13 Moiliwo.s'c' zastosowat\ia autc.)matc')w ksiegoyvych oraz automatycznej dekretacji, w tym na WYMAGANY
podstawie dokumentéw pobieranych z plikéw CSV, XLS, XLSX

14 Bezposredni wglad do dokumentédw powigzanych z dang transakcjg lub dokumentem WYMAGANY
zrédtowym, np. korekta do faktury, WZ do faktury, dekret ksiegowy do dokumentu itp.

15 Kontrola daty w'prowadzenia do Systemu, daty modyfikacji, osoby dokonujgcej modyfikacji oraz WYMAGANY
co ulegto zmianie

16 | Kontrola numeracji dokumentow i mozliwosc jej poprawy w przypadku wykrycia niezgodnosci WYMAGANY
Automatyczne ksiegowanie operacji dotyczacych gospodarki magazynowej z alokacjg na

17 | odpowiednie MPK (Sprzedaz, Zakupy, WZ, PZ, PW, RW, MM itp. oraz Wynagrodzenia, wedtug WYMAGANY
przyjetego klucza podziatu)

18 | Podglad dekretu ksiegowania z pozycji dokumentu Zrédtowego oraz odwrotnie WYMAGANY

19 Automat\,/czne. ksiegowanie dokumentdéw korygujacych (np. faktur korygujacych) na podstawie WYMAGANY
schematdw ksiegowania

20 | Wglad do dokumentow korygujacych z poziomu dokumentdéw korygowanych i odwrotnie WYMAGANY

21 N.ali(fza.\nie zrealizowanych réznic kursowych w trakciej. roku dla rozrachun!«ﬁw, sSrodkow WYMAGANY
pienieznych na rachunkach bankowych oraz transakcji dokonanych w kasie

22 | Wycena bilansowa pozycji w walutach obcych miesiecznie WYMAGANY

)3 Naliczanie niezre.alizowan.ych rc')ini.c kursowych na koniec roku dla rozrachunkéw i odwrotne WYMAGANY
automatyczne ksiegowanie w kolejnym roku obrachunkowym

24 | Podpowiadanie aktualnych kurséw walut danego banku i Sredniego kurs NBP WYMAGANY

25 | Mozliwos¢ wyboru naliczania i rozliczania réznic kursowych (podatkowa, bilansowa) WYMAGANY

26 Obstuga faktljur elt'ektronic’znych i integracjaz KSeF, podglad dokumentéw w PDF oraz WYMAGANY
automatyzacja ksiegowan

27 | Obstuga rezerw (wyliczenia, ksiegowanie) wedtug ustalonych kryteriéw WYMAGANY

Sprzedaz i Naleznosci

Automatyczne ksiegowanie faktur sprzedazowych — System odpowiednio definiuje/oznacza dla

28 | VAT transakcje sprzedazy jako WDT/WDU/EXP/KRAJ, w zaleznos$ci od grupy czynnikow WYMAGANY
(przedmiot sprzedazy, miejsce dostawy, kraj odbiorcy, NIP unijny/jego brak odbiorcy)

29 | Generowanie potwierdzen sald z Systemu (dla rozrachunkéw z dowolnych tytutéw) WYMAGANY

30 | Generowanie potwierdzen sald walutowych z Systemu (w walucie i ztotdwkach) WYMAGANY

31 | Rejestracja otrzymanych od kontrahentéw potwierdzen sald WYMAGANY

32 | Rejestracja niezgodnosci wynikajgcych z potwierdzenia sald WYMAGANY

33 | Generowanie faktur zbiorczych do sprzedazy WYMAGANY

34 | Prowadzenie rejestru naleznosci WYMAGANY

35 Powiaz‘j:\ni('e rejes'erf nalle'inoéci z kartotekg klienta — wymagane narzedzie do sprawnego WYMAGANY
uzgadniania rozbieznosci

36 |Systemowe kojarzenie pfatnosci z wystawionymi fakturami WYMAGANY

37 Generow.anie zestawienia operacji walutowych dla danego kontrahenta lub konta walutowego WYMAGANY
(w walucie lub PLN)

38 | Generowanie stanu naleznosci na dowolny dzien WYMAGANY

39 | Raportowanie wiekowania naleznosci WYMAGANY

40 Tw?lrzgnifa raportu 'przewidywanyc’h wptywdw, wg dalty w Systemie oraz wg zadanego WYMAGANY
opoznienia w sptacie dla poszczegdlnych kontrahentéw

41 | Sporzadzenie dokumentu kompensaty z Systemu WYMAGANY

42 | Generowanie potwierdzenia sald z Systemu WYMAGANY

Zakupy i Zobowigzania

43 Powiqz.anie zaméwienia z fakturg zakupowg (w tym powigzanie jednego zamdwienia do wielu WYMAGANY
faktur i odwrotnie)
Parowanie PZ z zamdwieniem i z fakturg zakupowa (w tym wzajemne wigzanie kilku

44 | dokumentow danej kategorii z kilkoma dokumentami innej kategorii, np. jednego PZ z kilkoma WYMAGANY
zamoéwieniami/fakturami bgdz wielu PZ z jednym zamdéwieniem/fakturg itd.)

45 | Powigzanie wielu PZ z 1 fakturg i wielu faktur z 1 PZ i czescig PZ WYMAGANY

6 Twor,ze'nie.w Systemie obiegu dokumentow dla faktur kosztowych, powigzanego z obiegiem WYMAGANY
zamowienia zakupu

47 | Obieg skanu faktury jako zatacznika do obiektu systemowego WYMAGANY

48 Obstuga wewngtrzwspdlnotowego nabycia towardw i wewnatrzwspdlnotowego swiadczenia WYMAGANY

ustug
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49 | Obstuga importu towaréw (w tym SAD) WYMAGANY
50 Kont.rf)la i,FJlok.adla zarejestrowania dla danego kontrahenta faktury o tym samym numerze WYMAGANY
(mozliwosé zdjecia blokady)
51 | Obstuga termindw ptatnosci: gotdéwka, ptatnosci odroczone WYMAGANY
52 GerTerowanie przelewdéw do systemdéw bankowych, w tym na dedykowane (zwigzane z WYMAGANY
projektem) konta bankowe
53 | Prowadzenie rejestru zobowigzan WYMAGANY
54 | Umozliwienie wprowadzenia daty ewidencji faktury VAT w rejestrze VAT WYMAGANY
Automatyczna, biezgca aktualizacja rejestru zobowigzan na podstawie faktur zakupowych,
55 | zarejestrowanych zobowigzan fiskalnych i pokrewnych, zobowigzan bankowych, innych WYMAGANY
zobowigzan
56 |Integracja rejestru zobowigzan z systemem bankowosci elektronicznej WYMAGANY
57 | Wiekowanie zobowigzan WYMAGANY
58 | Powiadamianie przez System o zblizajgcych sie terminach zapfaty WYMAGANY
59 Obsfuga zaméwieﬁ i ro.zliczerﬁ wewnetrznych pomiedzy réznymi jednostkami organizacyjnymi WYMAGANY
(oddziatami) w Systemie
Rozrachunki
60 | Obstuga kompensat w PLN i walucie wraz z naliczeniem rdznic kursowych WYMAGANY
61 | Wydruk/eksport do CSV, XLS, XLSX wszystkich dekretéw ksiegowych recznych i automatycznych WYMAGANY
62 |Import danych dla ksiegowan z plikow CSV, XLS, XLSX np. transakcji PK WYMAGANY
Kojarzenie (rozliczanie) dokumentéw na koncie rozrachunkowym w celu ustalenia salda, tj.
63 | kojarzenie niepotgczonych faktur z ptatnosciami, kojarzenie korekt, storn, generowanie raportu WYMAGANY
dotyczacego rozbieznosci
64 | Naliczanie i ksiegowanie réznic walutowych dla kompensat wielowalutowych WYMAGANY
65 | Generowanie potwierdzen sald walutowych z Systemu WYMAGANY
66 | Mozliwos¢ wystawienia dekretow ksiegowych i dokumentdéw z datg wsteczng WYMAGANY
67 | Rozliczanie i ksiegowanie réznic kursowych WYMAGANY
68 | Wystawianie not korygujgcych WYMAGANY
69 | Prowadzenie rejestru not korygujacych WYMAGANY
70 Podglad t'ransakcji w podziale na rozliczone, nierozliczone (w tym wymagane i WYMAGANY
przeterminowane)
Automatyczna biezgca aktualizacja rozrachunkéw po wprowadzeniu dokumentéw
71 |rozliczajacych (zaptat catkowitych i czesciowych, kompensat catkowitych, czesciowych, WYMAGANY
przedptat, korekt, storn itd.)
72 | Obstuga rozrachunkoéw z pracownikami WYMAGANY
73 Generoyvanie ra\.pottu wiekow'ania nalezhos'ci/zobowiazar'\ w réznych przedziatach zadanych WYMAGANY
przez uzytkownika i wg daty historycznej
74 Obs’ijg? dgkumentéw rozliczeniowych (faktur, rachunkéw itp.) niepowigzanych z WYMAGANY
zamowieniami
Windykacja
75 | Tworzenie monitow na réznych poziomach procesu windykacji WYMAGANY
76 | Generowanie wezwan do zaptaty o rdznej tresci — wybdr szablondéw wezwan WYMAGANY
77 | Naliczanie odsetek ustawowych lub umownych WYMAGANY
78 | Automatyczne naliczenie i ksiegowanie odsetek ustawowych od przeterminowanych naleznosci WYMAGANY
79 Réport.zobowiqzah i'naltlei.noéci dla I'<Iienta, ktory jest za'rév.vno dostaw,cq i odbiorcg (alert o WYMAGANY
nierozliczonych naleznosciach dla klienta przed wystawieniem wezwan do zaptaty)
80 | Raport monitéw dla ptatnosci przeterminowanych WYMAGANY
81 | Raport dziatan windykacyjnych WYMAGANY
Magazyny
2 Ksiegowanie fjokumerlwtéw magazynowych na podstawie szablonu dekretacji jak i zwyktego WYMAGANY
(recznego) ksiegowania
33 Powigzanie dokL.Jmentc’)w magazynowych z odpowiednimi dokumentami w Systemie (np. WZ — WYMAGANY
faktura sprzedazy)
84 | Metody wyceny magazynow: $rednia, FIFO, LIFO, cena standardowa, $rednia wazona WYMAGANY
85 | Wycena zakupdw po cenie: nabycia, zakupu, standardowe;j WYMAGANY
86 | Prowadzenie inwentaryzacji towaréw WYMAGANY
87 | Obstuga inwentaryzacji ciggtej WYMAGANY
88 | Generowanie dokumentu obcigzenia/likwidacji do protokotu réznic WYMAGANY
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Sporzgdzanie raportow niezgodnosci na poziomie poszczegdlnych indeksow, podajac stan przed

89 |. . s WYMAGANY
inwenturg, stan po inwenturze, réznice

90 | Rozliczanie odchylen od standw magazynowych z zapisami w systemie ksiegowym WYMAGANY

Banki i Pfatnosci

Oprocz rozliczern w walucie podstawowej (PLN), mozliwos¢ zastosowania do operacji

91 | finansowych wskazanych przez uzytkownika minimum dwaéch kurséw walut, np. NBP i kursu WYMAGANY
wymiany okreslonego przez bank Zamawiajgcego

92 Ot')s’fuga ra'chu,n'kc")w walutowych w réznych walutach, automatyczne rozliczenie oraz WYMAGANY
ksiegowanie réznic kursowych

93 Blokowanie p’fatnoéci. dla danego kontraherlta/dokumen’lcu. kontrahenta réwniez z poziomu WYMAGANY
harmonogramu zatwierdzonych dokumentéw do ptatnosci

94 Tworze,n.ie polecenia przelewu na podstawie zarejestrowanych w Systemie wymagalnych WYMAGANY
pfatnosci

95 | Mozliwos¢ dowolnej budowy listy ptatnosci WYMAGANY

96 | Generowanie plikow do systemow bankowych WYMAGANY

97 | Eksport/import plikdw bankowych do systemdw banku WYMAGANY

98 | Wycena $rodkéw walutowych wg FIFO/LIFO WYMAGANY
Ewidencja oraz import wyciggéw bankowych w tym przy pomocy web service), w powigzaniu z

99 | obszarem funkcjonalnym rozrachunkéw w celu biezacej aktualizacji stanu rozliczen z WYMAGANY
kontrahentami w PLN i walucie

100 | Prowadzenie rejestru wyciggéw bankowych z BO i BZ kazdej operacji WYMAGANY

101 | Eksport przelewéw do bankowosci elektronicznej z mozliwoscig wyboru banku WYMAGANY

Kasa

102 | Obstuga kasy walutowej i ztotowej WYMAGANY

103 | Obstuga wielu kas WYMAGANY

104 | Generowanie i rejestrowanie dokumentéw KP WYMAGANY

105 | Generowanie i rejestrowanie dokumentéw KW WYMAGANY

106 | Mozliwos¢ wystawiania faktury do wystawionego paragonu fiskalnego WYMAGANY

107 | Mozliwos¢é powigzania dokumentu KP z dokumentami zrédtowymi WYMAGANY

108 | Powigzanie dokumentu KP z raportem kasowym WYMAGANY

109 | Powigzanie dokumentu KW z dokumentami zrédtowymi WYMAGANY

110 | Powigzanie dokumentu KW z raportem kasowym WYMAGANY

111 | Generowanie raportu kasowego WYMAGANY

112 | Definiowanie dodatkowych pdl notatek przez uzytkownika na dokumentach KP i KW WYMAGANY

113 Ksiegowapie pozycji raportu kasowego wedtug schematdow ksiegowania zdefiniowanych przez WYMAGANY
uzytkownika

114 Tworzgnie zest'gwienia pqzycji raportow kasowych dla cech definiowanych przez uzytkownika WYMAGANY
(rodzaj operacji, pracownik, kontrahent, kasa, kasjer)

115 | Raportowanie stanu kas na dzien — saldo WYMAGANY

Sprawozdawczos$¢

Obstuga wszystkich przypadkéw VAT — w taki sposdb, aby mozliwe byto wygenerowanie

116 |rejestru VAT, ktéry stanowi bezposrednie zrédto do deklaracji VAT (bez dodatkowych, recznych WYMAGANY
przeliczen)

117 Obstuga daty powstania obowigzku podatkowego na dokumencie — faktur sprzedazy, faktur WYMAGANY
zakupu

118 | Kontrola kont VAT z rejestrami VAT WYMAGANY

119 | Obstuga i rozliczanie zgodnie z przepisami KSeF WYMAGANY

120 | Oznaczenie statusu faktur korygujgcych (potwierdzone/niepotwierdzone) WYMAGANY

191 Gener-owanie zes.tawier'\.faktur korygujacy.ch wraz ze statusem WYMAGANY
(potwierdzone/niepotwierdzone/ wszystkie)

122 | Generowanie danych do sprawozdan dla GUS (FO1, R01, DG1 i innych) WYMAGANY

123 | Generowanie danych do sprawozdan dla US (CIT, VAT7, VAT UE) WYMAGANY

124 | Generowanie JPK VAT dla dowolnej wielkosci przedsigbiorstwa WYMAGANY

125 Generowanie danych d(,)t.yczacych’ zobowigzan i nalei,n.oéci jednostki oraz wykonywanych i WYMAGANY
otrzymywanych ptatnosci, dla celéw sprawozdawczosci do NBP

126 Obs’fu'ga rozliczen miedzyokresowych kosztéw i przychodéw wg kluczy podziatowych oraz WYMAGANY
recznie

127 | Generowanie raportdw na potrzeby wewnetrzne: bilans (jednostkowy i skonsolidowany) WYMAGANY
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Generowanie raportow na potrzeby wewnetrzne: zestawienie przeptywow srodkow

128 | . WYMAGANY
pienieznych
129 Generowanlie raportow na potrzeby wewnetrzne: bilans, rachunek wynikéw oraz noty do WYMAGANY
sprawozdan
130 | Obstuga not do sprawozdan WYMAGANY
131 | Tworzenie zestawien kosztéw i przychoddéw niepodatkowych WYMAGANY
132 | Tworzenie zestawien z danych zawartych w Systemie — na potrzeby organizacji WYMAGANY
Raportowanie
133 | Generowanie raportow wedtug parametréw definiowanych przez uzytkownika WYMAGANY
Tworzenie zestawienia obrotéw i sald dla wybranego okresu sprawozdawczego w ujeciu
134 | analitycznym i syntetycznym, z doktadnoscia do dowolnego okresu sprawozdawczego (np. WYMAGANY
dzien, tydzien, miesiac)
135 | Raport naleznosci i zobowigzan WYMAGANY
136 | Raport zapadalnosci zobowigzan WYMAGANY
137 | Raport nierozliczonych klientow WYMAGANY
138 | Raport przedptat, np. do faktur zaliczkowych WYMAGANY
Srodki Trwate (ST)
139 | Prowadzenie klasyfikacji $rodkéw trwatych wedtug Grup Srodkéw Trwatych, rodzaju WYMAGANY
140 Przypi,sar?ie srodka tr'\./vafego do jednostki/komérki organizacyjnej — odniesienie na ksiegowanie WYMAGANY
kosztéw i amortyzacji wedtug MPK
141 | Przypisanie ST do miejsca uzytkowania i osoby odpowiedzialnej WYMAGANY
142 Tworzgnie dowolnyc.h zestawien ST definiowanych przez uzytkownika: miejsce uzytkowania, WYMAGANY
grupa ST, amortyzacja, MPK
143 | Prowadzenie kartoteki elementdw majgtku trwatego i wyposazenia WYMAGANY
144 | Prowadzenie rejestru srodkéw trwatych WYMAGANY
145 | Prowadzenie rejestru wartosci niematerialnych i prawnych oraz srodkéw niskocennych WYMAGANY
146 | Prowadzenie rejestru srodkéw trwatych w leasingu WYMAGANY
147 | Obstuga amortyzacji metodami dopuszczanymi w Ustawie o rachunkowosci WYMAGANY
148 | Tworzenie niezaleznych plandw amortyzacji bilansowych i podatkowych WYMAGANY
149 | Automatyczne ksiegowanie amortyzacji na podstawie plandw i rejestru sSrodkéw trwatych WYMAGANY
150 | Mozliwosé recznej zmiany stawki i okresu amortyzacji z podaniem okresu obowigzywania WYMAGANY
151 | Rozrdznienie zmniejszen srodkéw trwatych na likwidacje i sprzedaz WYMAGANY
152 | Ewidencja zmian miejsca uzytkowania Srodka trwatego (zmiana dziatu uzytkowania) WYMAGANY
153 | Wystawianie faktur sprzedazy i dokumentéw likwidacyjnych w powiazaniu z modutem ST WYMAGANY
154 | Plan amortyzacji pokazujacy planowang date korica amortyzacji WYMAGANY
155 | Rejestracja Srodka trwatego w powigzaniu z przyjeciem do magazynu WYMAGANY
156 | Powigzanie faktury sprzedazy érodka trwatego ze zdjeciem z ewidencji ST WYMAGANY
157 Przypifa.nie info.rmacj'! na temat ubezpieczenia do srodka trwatego, z uwzglednieniem terminu i WYMAGANY
wartosci ubezpieczenia
158 | Przypisanie kodu kreskowego lub QR do srodka trwatego WYMAGANY
159 D.eﬁnioyvanig lstrukturY Srodkéw trwatych jako zaleznosci pomiedzy elementami bedgcymi WYMAGANY
niezaleznymi srodkami
160 | Dotaczanie dodatkowej dokumentacji do srodka trwatego np. dokumentacji uzytkowania WYMAGANY
161 | Raportowanie stanu srodkéw trwatych wedtug klasyfikacji GUS WYMAGANY
162 | Mozliwos¢ rozliczenia amortyzacji na kilka MPK przy pomocy kluczy rozliczeniowych WYMAGANY
163 | Obstuga srodkow trwatych w budowie WYMAGANY
164 | Generowanie etykiet srodkéw trwatych WYMAGANY
165 | Generowanie zestawienia Srodkéw trwatych WYMAGANY
IV. SPRZEDAZ
CHARAKTER
NR OPIS PARAMETRU iADANEGO
PARAMETRU
Ogdlne
1 | Obstuga sprzedazy krajowej, wewnatrzwspdlnotowe] oraz eksportu WYMAGANY
2 | Obstuga sprzedazy wyrobow oznaczonych kodem identyfikacyjnym jednostki wyrobu WYMAGANY
3 | Obstuga sprzedazy w ramach projektu WYMAGANY
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4 | Obstuga sprzedazy ustug WYMAGANY
Szybki dostep do petnych informacji dotyczacych klienta — dane podstawowe, stany realizacji
5 LT . . . L L WYMAGANY
zamowienia klienta, wysytki i faktury klienta, rozrachunki, wysoko$¢ zobowigzan
6 | Wsparcie obstugi celnej sprzedazy WYMAGANY
7 | Obstuga rabatéw (rabaty umowne, okresowe, rabaty retro, rabat za catkowitg zamowiong ilos¢) WYMAGANY
Klienci
3 DF)ste;p dq kart.oteki/danych klienta réznicowany wedtug uprawnien nadanych konkretnemu WYMAGANY
uzytkownikowi Systemu
9 | Obstuga grup klientéw - w podziale na Zarzad Gtéwny (jako , spétke-matke”), oddziaty i rejony WYMAGANY
10 | Wykonywanie operacji grupowych na kartotece klientéw WYMAGANY
11 | Wyszukiwanie i sortowanie klientow po wszystkich atrybutach dostepnych w kartotece WYMAGANY
12 | Podglad/przejicie z poziomu kartoteki do zaméwien zrealizowanych wraz z ich statusem WYMAGANY
Kartoteka klientéw opisywana miedzy innymi przez pola: NIP z kontrolg ilosci cyfr, nazwa
kontrahenta, nazwa dodatkowa kontrahenta, dane teleadresowe (w tym adresy wysytkowe)
kilku podmiotéw, region/lokalizacja, numer konta bankowego (wymagana kontrola
13 | poprawnosci numeru konta), uwagi, status klienta (np. aktywny, zablokowany, nowy, WYMAGANY
wazny/strategiczny itp.), przypisanie do opiekuna, kwota maksymalnego zadtuzenia po
terminie, informacja, czy klient wyrazit zgode na otrzymywanie faktur elektronicznych,
informacja o zadtuzeniu klienta
14 | Mozliwos¢ obstugi wielu adreséw dostaw WYMAGANY
15 | Mozliwos¢ definiowania dodatkowych pdl opisujacych kartoteke klienta WYMAGANY
Ofertowanie
16 | Mozliwosé przygotowywania ofert WYMAGANY
17 | Prowadzenie rejestru ofert wystanych do klienta WYMAGANY
18 | Prowadzenie rejestru zapytan ofertowych WYMAGANY
19 | Kontrola terminu waznosci oferty WYMAGANY
Zamoéwienia
20 | Generowanie zamdwienia na bazie uprzednio przygotowanej dla klienta oferty WYMAGANY
21 | Automatyczna rejestracja zamowien klienta WYMAGANY
29 Konfcrolﬁ przetlerrnir?owanych naleznosci przy rejestrowaniu zamowien z opcja blokowania WYMAGANY
realizacji zaméwienia
)3 Autonr.watyczr?e_bIokowanie/oo!blokowywanie realizacji zamdwienia dla klientéw spetniajgcych WYMAGANY
kryteria zdefiniowane przez uzytkownika
24 | Reczne zdjecie blokady realizacji zamowienia przez uprawnione osoby WYMAGANY
25 | Sledzenie/raportowanie stanu realizacji zamdwienia WYMAGANY
26 | Zataczanie do zamdwienia wymaganych zatgcznikéw WYMAGANY
27 | Wszystkie statusy obstugi zamdwienia automatycznie aktualizowane na biezgco WYMAGANY
Zamowienie opisywane miedzy innymi przez pola: data rejestracji zamdwienia i jego numer,
priorytet zamdwienia, status zamowienia, dane klienta, adres/adresy dostawy, oczekiwana
28 | przez klienta data realizacji zaméwienia, oczekiwana przez klienta data (godzina) dostawy, WYMAGANY
oczekiwany przez klienta termin ptatnosci, oczekiwana przez klienta forma ptatnosci,
powigzanie z projektem
29 | Rejestracja historii zmian w Systemie WYMAGANY
30 | Kontrola kompletnosci uzupetnienia zamdwienia przed zwolnieniem do realizacji WYMAGANY
31 | Grupowe przekazanie zamdwien do realizacji WYMAGANY
32 | Obstuga zamowien realizowanych czesciowo wedtug uzgodnionego harmonogramu WYMAGANY
Sprzedaz i naleznosci
33 | Wystawienie faktury sprzedazowej WYMAGANY
34 Gen.erov,vanie fakt-ur elektronicznych z podpi.sem lub bez vyraz z blokadg wydruku faktur dla WYMAGANY
odbiorcéw obstugiwanych fakturami z podpisem elektronicznym
35 | Obstuga faktur zaliczkowych WYMAGANY
36 | Wystawienie i obstuga (w tym miedzyoddziatowa) not oraz ich korekt WYMAGANY
37 | Wystawienie faktury korygujacej ilosSciowej i wartosciowej oraz duplikatu WYMAGANY
38 | Generowanie faktury zbiorczej na podstawie kilku zamowien WYMAGANY
39 | Wprowadzanie dodatkowych adnotacji wymaganych na dokumencie sprzedazy WYMAGANY
40 | Systemowe kojarzenie ptatnosci z wystawionymi fakturami, notami WYMAGANY
al Korygowanie korektg wszystkich elementdow faktury, np. terminu ptatnosci, danych WYMAGANY

kontrahenta, ilosci wydanych indekséw, ustug itd.
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Obstuga faktur korygujacych oraz faktur korygujacych zbiorczych z wyborem kodu przyczyny

42 WYMAGANY
korekty
43 Obstuga i rozliczanie zgodnie z przepisami KSeF — przetwarzanie faktur zapisanych w strukturze WYMAGANY
XML, na obraz PDF
44 | Automatyczne powiadamianie o przeterminowanych naleznosciach WYMAGANY
45 | Status ptatnosci prezentowany na zamdwieniu WYMAGANY
46 | Raport sprzedazy planowanej vs. wykonanie WYMAGANY
47 | Raport sprzedazy planowanej vs. wykonanie w poréwnaniu do roku poprzedniego WYMAGANY
48 | Zestawienie sprzedazy historycznej (w dowolnym okresie) wartos$ciowo/ilo$ciowo/marza WYMAGANY
49 Raportowanie spr.zedaiy dla kazdego klit.e?ta (grupy kI.ienltéw) — raporty generowane w WYMAGANY
dowolnym przedziale czasowym, dla krajéw, wg oddziatow
50 |Zestawienie niezrealizowanych lub zrealizowanych czesciowo pozycji zamowienia WYMAGANY
51 | Czas realizacji zamodwienia (od wptyniecia zamowienia do wystawienia faktury) WYMAGANY
52 | llos¢ zamoéwien zrealizowanych do ilosci zamdwien ogétem WYMAGANY
53 | llos¢ zamowien zrealizowanych w terminie do ilosci zamdéwien ogdtem WYMAGANY
54 | llos¢ zamodwien przesunietych w realizacji z czasem przesuniecia WYMAGANY
55 | llos¢ zamdwien niezgodnych (reklamowane, nieterminowe) do ilosci zamdwien ogdtem WYMAGANY
56 | Zestawienie sprzedazy historycznej (w dowolnym okresie) warto$ciowo/ilosciowo/marza WYMAGANY
V. ZAKUPY
CHARAKTER
NR OPIS PARAMETRU ZADANEGO
PARAMETRU
Ogodlne
1 Wysytanie w'iadomos',ci e-mail zzamdéwieniem do dostawcy bezposrednio z Systemu na wybrane WYMAGANY
adresy e-mail
5 Wysy’fal.wi(,e z Systemu zamodwienia do dostawcy w formie e-mail z mozliwoscig dodawania WYMAGANY
zatgcznikow
3 Elektro.ni.czna (obustronna) wymiana dokumentéw zwigzanych z zamdéwieniami pomiedzy WYMAGANY
zamawiajgcym a dostawcy
4 | Obstuga zamdwien dtugoterminowych, realizowanych wieloma dostawami WYMAGANY
5 | Obstuga importu, w tym obstuga odpraw celnych, dokumentéw celnych WYMAGANY
Towary
6 | Zaktadanie w kartotece nowego indeksu poprzez kopiowanie indeksu juz zatozonego WYMAGANY
7 Pojedync.ze lub grupowe dodawanie/modyfikacja dowolnego pola w kartotece indeksu za WYMAGANY
pomoca importu z CSV, XML, XLS, XLSX
3 Pojedyncze lub grupowe eksportowanie wszystkich danych z kartoteki indeksu do CSV, XML, WYMAGANY
XLS, XLSX
9 | Obstuga partii WYMAGANY
10 Olfrt.es’lenie dla danego indeksu standw magazynowych WYMAGANY
minimalnych/optymalnych/maksymalnych
11 Definiowanie symbolu oraz nazwy towar'u u dostawcy — nazwa i sy’mt.)ol 'powinna by¢ WYMAGANY
prezentowana na dokumentach wystawianych dla dostawcy (zamdéwienie do dostawcy)
12 Obs’fluga kodu kreskowego i kodéw alternatywnych (np. QR), a takze kodéw kreskowych i WYMAGANY
koddw alternatywnych (np. QR) dostawcy
13 Przypisapie do indeksu alternatywnych dostawcéw danego indeksu oraz uzywanych przez nich WYMAGANY
symboli indeksu
14 | Definiowanie réznych czasow dostawy tego samego indeksu od réznych dostawcow WYMAGANY
15 | Definiowanie zamiennikéw dla indeksu WYMAGANY
Szybki dostep z poziomu kartoteki indekséw oraz listy indekséw do rozchodéw i przychodéw
16 |indeksow, zamowien zakupu, zamowien klienta, standw magazynowych, reklamacji zgtaszanych WYMAGANY
do indeksu
17 | Obstuga statuséw indeksu: aktywny, nieaktywny, roboczy itp. WYMAGANY
18 | Pojedyncze lub grupowe (dla grupy produktowej) przypisanie statusu indeksu WYMAGANY
Dostawcy
19 | Obstuga kartoteki dostawcéw w powigzaniu z cennikami i warunkami handlowymi dostawcow WYMAGANY
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Wprowadzanie, przechowywanie, mozliwos¢ podgladu, edycji i modyfikacji w Systemie danych

20 , WYMAGANY
dotyczacych dostawcéw
Kartoteka dostawcow opisana miedzy innymi przez pola: kod dostawcy, nazwa dostawcy,
adresy, informacje kontaktowe (wiele oséb kontaktowych), warunki ptatnosci (formy ptatnosci i

21 |terminy ptatnosci), warunki dostawy, harmonogram dostaw, Sredni czas realizacji zamdwienia WYMAGANY
(lead time), waluta, parametry dotyczgce pakowania towaru, np. wymiary opakowan
jednostkowych

29 Kartqtelka dostavlvcow umo?I|W|a dostep do pe’rnle! 'h'lstorn wspo’rpraf:y, rejestracje ofert, WYMAGANY
cennikdéw, rabatéw, specyficznych zasad ptatnosci i inne dokumentéw

23 | Dowolne grupowanie, sortowanie kartoteki WYMAGANY

24 | Grupowe nadawania cech, atrybutéw dla wybranych dostawcéw WYMAGANY

25 | Definiowanie dodatkowych pdl, np. opisujgcych dostawcow WYMAGANY

26 | Na karcie dostawcy widoczne oferty otrzymane od dostawcy WYMAGANY

Obstuga zapytan ofertowych i ofert

27 | Tworzenie zapytania ofertowego do dostawcy oraz szablonéw zapytan ofertowych do dostawcy WYMAGANY

28 | Generowanie zapytania ofertowego do dostawcy z szablonu WYMAGANY

29 Import c?anych zawartych w wygenerowanym przez System zapytaniu ofertowym i WYMAGANY
uzupetnionych przez oferenta

30 | Automatyczna rejestracja ofert (poprzez import np. z plikdw CSV, XML, XLS, XLSX itd.) WYMAGANY
Zapytanie ofertowe opisywane miedzy innymi przez pola: towar/ustuga, termin dostawy,

31 |jednostka zamdwienia, ilos¢, dodatkowe informacje, np. jednostki opakowaniowe, minimum WYMAGANY
logistyczne, wymagania jakosciowe i specyfikacja

32 | Mozliwosc¢ definiowania dodatkowych pdl opisujgcych zapytanie ofertowe WYMAGANY

33 Mozllw'osc definiowania nazw pdl zapytania ofertowego oraz ich zawartosci w jezyku polskim WYMAGANY
oraz w jezyku obcym
Mozliwos¢ bezposredniego wysytania zapytan ofertowych do dostawcow poprzez e-mail (bez

34 . . . . . WYMAGANY
wykonywania dodatkowych krokdw — adres pobierany z kartoteki dostawcdow)

35 Wysyianle zap,ytanla ofertowego wraz z dodatkowymi, zewnetrznymi plikami do jednego lub WYMAGANY
kilku dostawcow

36 Mozliwos¢ zapisu zapytania ofertowego w pliku PDF po jego wygenerowaniu jak rowniez WYMAGANY
eksportu pél zapytania ofertowego z wprowadzonymi danymi do pliku CSV, XML, XLS, XLSX itd.

37 Definiowanie stz?ltusow zapytan ofertowych i mgzllwosF ich indywidualnego przypisania do WYMAGANY
danego zapytania ofertowego wraz odnotowaniem zmiany statusu

38 Dodawanie atrybuFow (ze zdefiniowanej przez uzytkownika listy dostepnych atrybutow) i WYMAGANY
notatek do zapytan ofertowych

39 | Ewidencja wygenerowanych oraz wystanych zapytan ofertowych wraz z ich statusem WYMAGANY

Obstuga zakupow

40 | Tworzenie zapotrzebowan w przedmiocie zakupu w Systemie WYMAGANY
Automatyczne generowanie zamdéwien dla zapotrzebowan (w tym jednego zamdwienia dla

41 . L. . L e . . WYMAGANY
kilku zapotrzebowan i odwrotnie, a takze wielu zaméwien dla wielu zapotrzebowan)

42 | Powigzanie zamoéwienia z zapotrzebowaniem/zapotrzebowaniami, z ktérego/-ych wynika WYMAGANY

43 Deﬁn.lowanle statusow realizacji .zamOW|en|a (n'p. nl’e%ejakceptowane, zaakceptowane, WYMAGANY
potwierdzone, w drodze, oczekuje na kontrole jakosci itd. )

a4 Definiowanie sposobdw Ip,fatnosu za zamOW|eln|e (w tym rqwnlez form mieszanych, np. 30% WYMAGANY
przedptat, pozostata czes¢ przelewem lub gotowka, barter itp.)

45 Edycja ,sffownlka sposqbow pi.atncl)su dla zamovslner? zakupu (zaliczka, ptatnos¢ przed wysytka, WYMAGANY
ptatnosé po otrzymaniu oryginatow dokumentéw itp.)

46 | Sktadanie zamowien do dostawcy w dowolnej walucie WYMAGANY

47 Definiowanie kontroli duzych zaméwien (przek.raczajacych poziom zatozonego zapasu lub WYMAGANY
obrotu z dostawcg) — kontrola przez autoryzacje

48 | Ceny indekséw na zamowieniu do dostawcy wczytywane z cennika przypisanego do dostawcy WYMAGANY

49 | Wprowadzanie pozycji na zamowieniu wg indeksu wtasnego, indeksu obcego WYMAGANY

50 | Wprowadzanie zamodwienia do dostawcy z uwzglednieniem rabatéw WYMAGANY

51 | Dostep do danych o indeksach w drodze z poziomu kartoteki indeksu — ilosci i daty dostawy WYMAGANY

5> Kontrola mlnlmum Ioglstyczn.ego w. UJQ(EIU wartosFlgwym i/lub ilosciowym dla WYMAGANY
dostawcy/indeksu — wskazanie poziomow, wartosci minimalnych

53 | Podawanie na zamdwieniu do dostawcy sposobu transportu, narzutow WYMAGANY

54 | Aktualizowanie zamdwienia do dostawcy (np. zmiana statusu potwierdzana przez dostawce) WYMAGANY

55 Monitowanie do dostawcy o niepotwierdzonych zaméwieniach do dostawcy oraz WYMAGANY

przeterminowanych dostawach
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Pojedynczo lub grupowo przyporzadkowanie kilku terminéw realizacji, daty dostawy i

26 warunkow dostaw dla kazdej pozycji zamdwienia do dostawcy WYMAGANY
57 Zmiana terminu realiz.acji dla ca.iego i poszczegdlnych pozycji zaméwienia, z mozliwoscig WYMAGANY
podania przyczyny zmiany terminu
53 w pr.zypad.ku .zmiany termi.nu realizacji lub anulc')waniu z'arpo’v.vienia, autlomatycznie wystane WYMAGANY
powiadomienie do zaangazowanych w proces uzytkownikéw i dostawcéw
59 | Realizacja dostawy kompletnej lub czesciowej WYMAGANY
60 | Wprowadzanie FV zakupu na podstawie dokumentu zamdwienia do dostawcy oraz PZ WYMAGANY
61 |Powigzanie wielu PZ do jednego zamodwienia WYMAGANY
62 | Obstuga korekty faktury zakupu WYMAGANY
63 | Wprowadzanie zbiorczej korekty zakupu (jedna korekta do kilku faktur zakupu) WYMAGANY
64 | Obstuga FV w walutach obcych WYMAGANY
Podziat zamdwienia do dostawcy na partie, w jakich bedzie dostarczane zamdwienie — dla
65 | kazdej partii zamdwienia mozliwos¢ przypisania ilosci poszczegdlnych indekséw oraz terminu WYMAGANY
gotowosci do odbioru, terminu dostawy, terminu realizacji
66 | Podglad wszystkich dokumentdw zapisanych w ramach obstugi zamdwienia WYMAGANY
67 Podglad historii zm'ian StatL.JSU zam'éwienia (kto, kiedY i jakie wykonat zmiany: rejestracja, WYMAGANY
akceptacja, wystanie, potwierdzenie przez dostawce itd.)
68 Moilliw'os'é. zar]'\.kn'iecia zamowienia niezrealizowanego w catosci lub wygenerowanie WYMAGANY
zamoéwienia réznicowego
69 | Rejestracja odpowiedzi dostawcy na reklamacje dotyczgcy dostawy WYMAGANY
70 | Systemowa obstuga ruchéw magazynowych (korygujacych) WYMAGANY
71 Obstuga i rozliczanie zgodnie z przepisami KSeF — przetwarzanie faktur zapisanych w strukturze WYMAGANY
XML, na obraz PDF
7 Obshjlga’ za!<upéw podlegajgcych dostawom do wielu réznych lokalizacji (magazynow, WYMAGANY
oddziatéw itd.)
Raportowanie
73 | Plan dostaw na dzien WYMAGANY
74 | Zamowione indeksy WYMAGANY
75 | Status zapytan ofertowych do dostawcow WYMAGANY
76 | Status zamoéwien do dostawcéw WYMAGANY
77 | Opodiznienia/terminowos¢ dostaw WYMAGANY
78 | Historia zmian cen zakupu WYMAGANY
79 | Raport rotacji indeksow WYMAGANY
80 | Mozliwosc¢ definiowania raportdéw wtasnych WYMAGANY
VI. MAGAZYNY — FUNKCJONALNOSCI PODSTAWOWE
CHARAKTER
NR OPIS PARAMETRU iADANEGO
PARAMETRU
Ogdlne
1 | Obstuga partii, serii oraz jednostkowych numerdw identyfikacyjnych asortymentu WYMAGANY
5 Obs’f'yga o'l'odatkowyc.h pol opisujacych asortyment, jak np. data waznosci (BBD) wg WYMAGANY
partii/serii/dostawy itp.
3 | Obstuga wielu magazynéw WYMAGANY
4 | Obstuga magazyndw typu depozyt WYMAGANY
5 | Obstuga magazynoéw pozabilansowych WYMAGANY
6 | Obstuga operacji przyjecia zewnetrznego WYMAGANY
7 | Obstuga operacji przyjecia wewnetrznego WYMAGANY
8 | Obstuga operacji wydania zewnetrznego/wewnetrznego WYMAGANY
9 | Obstuga operacji rozchodu wewnetrznego WYMAGANY
10 | Obstuga operacji przesuniecia miedzymagazynowego i miedzylokalizacyjnego WYMAGANY
11 Deﬁniowani.fe zadan kontroli jakosci i mozliwos$¢ rejestracji wynikow kontroli jakosci w referencji WYMAGANY
do transakcji magazynowych
12 | Zastosowanie réznych strategii przeptywow, np. FEFO, LIFO, FIFO WYMAGANY
13 | Przeprowadzanie ruchdw materiatowych na towarze obcym (materiat powierzony) WYMAGANY
14 | Wsparcie dla inwentaryzacji ciggtej, czesciowej i doraznej WYMAGANY
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Drukowanie dokumentéw magazynowych (np. MM — ruchy materiatowe wewngtrz magazynu,

15 | WZ - wydania z magazynu itd.), w tym zawierajgcych zdjecia produktow, kod kreskowy lub kod WYMAGANY
alternatywny (np. kod QR)
16 | Obstuga INTRASTAT WYMAGANY
17 Obstuga opgracji m’agazynowych .po;’Jrzez terminale przenosne (skanery kodéw), w tym réwniez WYMAGANY
na podstawie zadan dla magazynieréw
PZ/PW
18 | Rejestrowanie w Systemie awizo dostawy do magazynu WYMAGANY
19 Definiowanie przez uzytkownika i administratora powiadomien e-mail o przyjeciu dostawy na WYMAGANY
magazyn
20 Autolm:?tylcz.ni(,e f-gel-werowafnie harmonogramu dostaw na dany dzien (lista z numerami WYMAGANY
zamowien, iloscig i rodzajem towaru)
21 | Przyjecie towaru na podstawie zamodwienia z Systemu WYMAGANY
22 | Raportowanie podczas przyjecia réznic w stosunku do zamdwienia z Systemu WYMAGANY
23 | Generowanie dokumentow PZ dla dostaw WYMAGANY
24 | Mozliwos¢ przyjecia dostawy o innej ilosSci towardw niz na zamowieniu WYMAGANY
25 | Wprowadzanie przyjecia do magazynu (PZ) bez zamdwienia zakupu WYMAGANY
26 | Obstuga jednej dostawy dla wielu zamdwien zakupu WYMAGANY
27 | Blokowanie dostawy wraz z rejestracjg przyczyn blokady WYMAGANY
28 | Obstuga towaru zwrdconego do magazynu (przyjecie, utylizacja, przesuniecie) WYMAGANY
WZ/RW
29 | Rejestracja zwrotu do dostawcy WYMAGANY
30 | Rejestracja zwrotu czesciowego do dostawcy WYMAGANY
31 | Rejestracja zwrotu do dostawcy w korespondencji zzamowieniem zakupu WYMAGANY
32 | Czesciowa realizacji wysytki WYMAGANY
33 | Generowanie dokumentéw wydania WYMAGANY
34 | Przeprowadzenie kontroli iloSciowej, jakoSciowej przed wydaniem zamodwienia WYMAGANY
35 GrupIOV\'/a?ie zlecen w'ydani'a wzgledgm jednego odbiorcy i adresu dostawy — wystanie kilku WYMAGANY
zamowien w ramach jednej przesyiki
36 | Generowanie packing list WYMAGANY
Packing list zawiera: dane sprzedawcy, dane kontrahenta, date i miejsce wystawienia, date
37 . . . I WYMAGANY
sprzedazy, tytut dokumentu, nazwe i numer dokumentu powigzanego, specyfikacje towarowa
38 | Definiowanie dodatkowych pdl oraz uktadu packing list WYMAGANY
39 | Wystawienie jednego dokumentu wydania do kilku zamoéwien klienta WYMAGANY
40 | Drukowanie faktury do jednego lub kilku dokumentéw wydania WYMAGANY
a Drukowanie dokumentéw dla klienta na podstawie szablondw i danych w Systemie (WZ, WYMAGANY
faktura)
42 | Obstuga zlecen zatadunku WYMAGANY
43 | Kompletowanie jednego opakowania transportowego z réznych asortymentow WYMAGANY
44 | Mozliwos¢ uwzgledniania zadan pakowania przy zleceniu wydania WYMAGANY
Stany magazynowe
45 | Monitorowanie stanu towarow w magazynie WYMAGANY
46 | Stan magazynu na zadany dzien WYMAGANY
47 | Monitorowanie przesunie¢ towardow w magazynie i pomiedzy wewnetrznymi magazynami WYMAGANY
48 | Raport zapasow (nadwyzki zapasow, zapasy zalegajgce) WYMAGANY
49 | Raport standw/zapaséw wg dodatkowych pdl opisujgcych asortyment, np. daty waznosci (BBD) WYMAGANY
50 | Raport stanu indeksu w magazynie ze wskazaniem ilosci zarezerwowanych WYMAGANY
51 | Raport rozbieznosci ilosciowych pomiedzy przyjeciem a zamowieniem WYMAGANY
52 | Raport rodzaju i ilosci opakowan wykorzystanych do realizacji zamdwienia WYMAGANY
53 | Raport zajetosci miejsc sktadowania WYMAGANY
VII. MAGAZYNY - FUNKCJONALNOSCI ROZSZERZONE
CHARAKTER
NR OPIS PARAMETRU ZADANEGO
PARAMETRU
Ogodlne
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Zapewnienie wszystkich funkcjonalnosci obszaru funkcjonalnego magazyny — funkcjonalnosci

1 WYMAGANY
podstawowe
Obstuga zlecen operacji magazynowych wystawianych w referencji do zdarzen w innych
2 | obszarach funkcjonalnych Systemu (z poziomu innych obszaréw funkcjonalnych lub z poziomu WYMAGANY
obszaru funkcjonalnego do obstugi magazynu)
3 | Obstuga operacji kompletacji WYMAGANY
4 | Petna integracja z innymi obszarami funkcjonalnymi Systemu WYMAGANY
5 Moi'l'iwos'ﬁf zastosowania 'réinych strategii lprzep’rywc')w, np. FIFO, LIFO, ze wskazaniem WYMAGANY
partii/serii/dostawy (ew. innych parametrow)
6 | Mozliwos¢ przeprowadzenia inwentaryzacji w dowolnym momencie WYMAGANY
7 | Obstuga standardéw EAN 13, EAN 128 i innych (kody produktéw, w tym miedzynarodowe) WYMAGANY
8 | Takie same funkcje Systemu dla klienta terminala (skanera kodéw) i komputera PC WYMAGANY
9 System.rejestruie petna hist9rie dlaw ijec.iu.dla artykutu, partii, serii itp. — daty, statusy WYMAGANY
kontroli, wydania, sortowania, przesuniecia itp.
10 | Obstuga magazyndw wysokiego sktadu WYMAGANY
11 | Okreslanie i zarzgdzanie lokalizacjg towaru w magazynach wysokiego sktadu WYMAGANY
12 | Zarzadzanie numerami serii i partii WYMAGANY
13 | Mozliwos¢é ewidencji i zarzagdzania parametrami fizycznymi jednostek towarow WYMAGANY
PZ/PW
14 Moiliwos’é'zdeﬁr'liowania kilku. rodzajéw przyjec towaru — paletowe lub WYMAGANY
opakowaniowe/jednostkowe itp.
Mozliwos¢ przyjecia towaru na stan magazynu poprzez odczytanie czytnikiem kodu kreskowego
lub kodu alternatywnego (np. QR) z etykiety logistycznej dostarczonego towaru — System
15 | powinien zapewnia¢ kompatybilnos¢ z pozyskanymi przez Zamawiajgcego w przysztosci WYMAGANY
czytnikami kodow kreskowych oraz kodéw alternatywnych (np. QR), a takze terminalami
magazynowymi wyposazonymi w skanery kodow, niezaleznie od ich modelu
16 | W momencie przyjecia mozliwosc recznego wybrania miejsca sktadowania z kartoteki WYMAGANY
17 Moi.lliwos'é reje.stra,cj.i.w Systemie kluczowych danych dla indeksu (termin przydatnosci, numer WYMAGANY
partii, data waznosci itp.)
18 System pode\{vi.ada,iI.os’c’ ety.lldlet wymaga.my,cl.w do wydrukowania w momencie przyjecia WYMAGANY
dostawy (z mozliwoscig edycji i poprawy ilosci)
19 | Definiowanie statusu zlecenia przyjecia towaru (np. aktywne, zrealizowane, nieaktywne itp. ) WYMAGANY
MM
20 Obstuga przesunie¢ indeksow miedzy lokalizacjami magazynowymi na podstawie zlecen z WYMAGANY
Systemu
21 | Obstuga przesuniec¢ indekséw miedzy lokalizacjami magazynowymi WYMAGANY
22 | Obstuga przesunie¢ miedzymagazynowych (MM) — recznie i automatycznie WYMAGANY
23 | Definiowanie statusu zlecenia przesuniecia (np. aktywne, zrealizowane, nieaktywne itp. ) WYMAGANY
Mozliwos¢ przesuniecia towaru po odczytaniu czytnikiem kodu kreskowego lub kodu
alternatywnego (np. QR) z etykiety logistycznej dostarczonego towaru — System powinien
24 | zapewnia¢ kompatybilnos¢ z pozyskanymi przez Zamawiajgcego w przysztosci czytnikami kodow WYMAGANY
kreskowych oraz kodéw alternatywnych (np. QR), a takze terminalami magazynowymi
wyposazonymi w skanery kodéw, niezaleznie od ich modelu
25 | Mozliwos¢ wymuszenia w Systemie koniecznosci pobrania wskazanej partii produktu WYMAGANY
26 Mozliwosc s!<0rT1pI(e,t9wania je(.j.nego opakowania transportowego (np. palety) z réznych WYMAGANY
asortymentdw i z réznych partii
27 Moiliw_os'.c’ przepro.\./vadzen.ia kompletac.ji z pominieciem sugerowanych partii i zapisanie w WYMAGANY
Systemie informacji o partiach faktycznie skompletowanych
WZ/RW
28 | Obstuga zlecen kompletacji i wydania WYMAGANY
29 Moiliwosté generowania zIecgr’m wydaﬁ/.roz.chodu towaru- zdefiniowanie zadania dla WYMAGANY
magazyniera w celu dokonania przesuniecia towaru
30 Deﬁn'iowanie stf':\tusu zIece.nia wydania/rozchodu (przyktadowe nazwy statuséw: aktywne, WYMAGANY
zrealizowane, nieaktywne itp.)
31 | Mozliwosc tworzenia stref kompletacji WYMAGANY
32 | Mozliwo$¢ wymuszenia w Systemie koniecznosci pobrania wskazanej partii produktu WYMAGANY
33 Mozliwos¢ s’kor.nple’t'owania je(.j_nego opakowania transportowego (np. palety) z réznych WYMAGANY
asortymentow i z réznych partii
34 Mozliwos¢ przeprowadzenia kompletacji z pominieciem sugerowanych partii i zapisanie w WYMAGANY

Systemie informacji o partiach faktycznie skompletowanych
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Zarzadzanie

35 | Mozliwos¢ dowolnego podziatu magazynu na obszary WYMAGANY
36 | Mozliwosc blokowania magazynu, obszaru, regatu, pietra, miejsca, artykutu WYMAGANY
37 | Mozliwos¢ definiowania opakowan (pudetko, karton, paleta itd.) WYMAGANY
38 | Monitorowanie stanu towaréw na magazynie WYMAGANY
39 | Monitorowanie przesunie¢ towardw na magazynie WYMAGANY
40 | Integracja magazynow znajdujacych sie w réznych lokalizacjach w jeden system WYMAGANY
a1 Moiliwoéé wp?rowadzania kilku artykutow (o réznych indeksach, réznych numerach partii) na WYMAGANY
jednym adresie magazynowym
42 | Historia miejsca paletowego (przeptyw artykutéw na danym miejscu) WYMAGANY
43 | Rejestracja wszystkich operacji obrotowych WYMAGANY
Inwentaryzacja
Mozliwos¢ przeprowadzenia inwentaryzacji za pomocg terminali (skaneréw kodéw) — System
powinien zapewnia¢ kompatybilnos¢ z pozyskanymi przez Zamawiajgcego w przysztosci
44 ) . . . . ; . WYMAGANY
czytnikami kodéw kreskowych oraz kodéw alternatywnych (np. QR), a takze terminalami
magazynowymi wyposazonymi w skanery kodow, niezaleznie od ich modelu
45 Korekta st'anéw magazynowych zgodnie z ostatecznym wynikiem spisu z natury i ich ewidencja WYMAGANY
w Systemie
Viil. ZARZADZANIE PROJEKTAMI
CHARAKTER
NR OPIS PARAMETRU ZADANEGO
PARAMETRU
Ogodlne
1 | Mozliwosé prowadzenia projektow inwestycji (budowa srodka trwatego) WYMAGANY
5 Integralcja zinnymi obszaram-i funkcjor.1alnymi Systemu w celu zapewnienia petnej ewidencji WYMAGANY
zdarzen gospodarczych z poziomu projektu
3 | Definiowanie budzetu projektu ze szczegétowoscig do zadania WYMAGANY
Mozliwos¢ integracji z systemami zewnetrznymi za posrednictwem plikéw ptaskich w
4 standardowych formatach, m.in.: CSV, XML, XLS, XLSX WYMAGANY
5 Deﬁni?wanie zaso’béw (|L'JdZi(.E, urzadzenia, materiaty) do realizacji projektu, przypisanie WYMAGANY
zasobdéw do zadan w projekcie
6 | Obstuga i zarzadzanie dokumentacjg projektowg WYMAGANY
7 | Obstuga wielu projektow jednoczesnie WYMAGANY
8 | Predefiniowanie struktury/szablonéw réznych typow projektow WYMAGANY
9 | Mozliwos$¢ dodawania okreslonych przez uzytkownika pdl do etapu/projektu WYMAGANY
10 Moiliyvos’c’ kopiOV\{ania struktury z wczesniej zdefiniowanego (przez uzytkownika) projektu wraz WYMAGANY
z budzetem kosztéw
11 Powi'azz.ani.e za.clari projektu ze zleceniami, operacjami magazynowymi, zleceniami sprzedazy i WYMAGANY
zamdwieniami zakupu
12 | Korygowanie skopiowanego budzetu pod wymagania planowanego projektu WYMAGANY
13 | Rozliczanie kosztéw projektéw WYMAGANY
14 | Obstuga systemowa planéw/budzetéw projektow: planowanie przychodéw WYMAGANY
15 | Obstuga systemowa plandéw/budzetéw projektow: planowanie kosztéw WYMAGANY
16 Moiliwos’{: przys-z’rej int.egracji Systemu z ew. innymi, zewnetrznymi narzedziami z zakresu PREFEROWANY
zarzgdzania projektami (poprzez API)
Projekty
17 | Raportowanie wszystkich dziatan zrealizowanych w ramach projektu WYMAGANY
18 | Obstuga zapotrzebowan/zamowien na ustugi i dostawy w referencji do projektu WYMAGANY
19 Mo.iliwos’c' przyjmowania materiatéw na magazyn/-y przyporzadkowany/-e do konkretnego WYMAGANY
projektu
20 | Nadzor nad realizacjg budzetu projektu — informowanie o przekroczeniach WYMAGANY
21 |Informowanie o kosztach rzeczywistych projektu WYMAGANY
22 | Obliczanie rentownosci projektu WYMAGANY
23 | Obliczanie rentownosci w oparciu o zdefiniowane przez uzytkownika algorytmy WYMAGANY
24 | Poréwnanie rentownosci planowanej z rzeczywista WYMAGANY
25 | Mozliwos¢ definiowania wskaznikéw dla projektow WYMAGANY
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26 | Analiza obcigzen zasobdw w projektach — sygnalizacja o obcigzeniach WYMAGANY
7 Aut.omatyczne informowanie o braku lub zbyt duzym obcigzeniu zasobu w fazie planowania WYMAGANY
projektu
)8 Autpmatyczne informowanie o braku lub zbyt duzym obcigzeniu zasobu w fazie realizacji WYMAGANY
projektu
Mozliwos¢ przydzielania zasobdw (personel, urzadzenia itp.) do projektow, ich migracja miedzy
29 . ; . . . . WYMAGANY
projektami oraz blokada zasobu przy jego przydzieleniu do danego projektu
30 |Zarzadzanie personelem w projekcie, przydzielanie odpowiedzialnosci WYMAGANY
31 | Rejestrowanie stanu zaawansowania projektu (rzeczowo i finansowo) WYMAGANY
37 joestracji stopnia z:akor’nczeni.a prOjelftl:J z wykorz.ystaniem jednej lub kilku metod (kamienia WYMAGANY
milowego, estymacji, proporcjonalnosci czasowej)
33 | Rozliczanie i przyporzadkowywanie réznych rodzajow kosztéw do projektu WYMAGANY
34 | Kalkulacja kosztéw projektowych, w tym kosztow osobowych
35 | Reczne wprowadzanie zapotrzebowan dla projektu WYMAGANY
36 Zatw.ierdzan.ie projektu do realizacji i budzetdéw dla projektéw — elektroniczna procedura WYMAGANY
zatwierdzania
37 | Prezentowanie/wizualizacja stopnia zaawansowania projektu WYMAGANY
38 | Analiza stopnia realizacji rzeczowo-kosztowego projektu. WYMAGANY
39 | Rejestrowanie zatwierdzania zadan i produktow zadan oraz dokumentacji powigzanej WYMAGANY
40 | Rejestracja pracy uczestnikdw na zadaniach projektowych WYMAGANY
41 | Raportowanie wszystkich dziatan zrealizowanych w projekcie WYMAGANY
42 | Mozliwosc¢ przyjecia Srodka trwatego z projektu inwestycyjnego WYMAGANY
43 | Przyjecie wyrobu gotowego z projektu WYMAGANY
IX. KONTROLING
CHARAKTER
NR OPIS PARAMETRU ZADANEGO
PARAMETRU
Ogdlne
1 Generowanie .zestawier’\ z danych zarejgstrowanych w d.owolnym miejscu Systemu, stuzgcych WYMAGANY
celom kontrolingu — elastyczny mechanizm raportowania
2 | Mozliwos$¢ eksportu wygenerowanych zestawien/raportéw do plikdw, m.in. CSV, XLS, XLSX WYMAGANY
3 | Integracja z Power Bl w zakresie zasilania danymi z Systemu WYMAGANY
4 Mozliwosc ekspF)rtu wybranych/wszystkich zdefiniowanych transakcji/zdarzen do Power Bl w WYMAGANY
celu prowadzenia analiz
5 | Mozliwos¢ definiowania kluczy rozliczeniowych kosztu, procentowych, wartosciowych WYMAGANY
6 | Petna integracja z innymi modutami Systemu WYMAGANY
7 | Mozliwosc¢ analizy danych na podstawie réznych schematéow ksiegowan WYMAGANY
8 | Analiza kosztéw projektowych, w tym kosztow osobowych WYMAGANY
Raportowanie
9 Rap(.)rtcfwanie danych historycznych w dowolnych przekrojach, wspomagajace planowanie WYMAGANY
budzetow
10 | Raportowanie kosztow i przychoddow poszczegdlnych komarek organizacyjnych WYMAGANY
1 Raportowanie kosztéw od ggélnych kategorii do poziomu pojedynczej operacji (od ogdlnego WYMAGANY
konta syntetycznego do opisu konkretnej faktury)
12 | Raportowanie odchylen od planowanych przychodéw i kosztow WYMAGANY
13 | Generowanie raportéw definiowanych przez uzytkownika WYMAGANY
14 Generow:ar.ﬂe prognozy cashﬂo,w, w tym prognozy cashflow uwzgledniajacej srednie opdznienia WYMAGANY
w pfatnosciach dla kontrahentéw
15 | Raportowanie wynikoéw rozliczenia projektow WYMAGANY
X. ELEKTRONICZNY SYSTEM ZARZADZANIA OBIEGIEM DOKUMENTOW
CHARAKTER
NR OPIS PARAMETRU ZADANEGO
PARAMETRU
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Ogodlne

Wbudowany w System mechanizm obiegu dokumentéw transakcyjnych (faktura zakupu,

1 | faktura sprzedazy, dokumenty dostawy, zamdwienia do dostawcdw, zapotrzebowania zakupu, WYMAGANY
zadania projektowe, BOM itp.)
Definiowanie regut zatwierdzen/akceptacji dokumentéw transakcyjnych w Systemie (faktura
2 | zakupu, faktura sprzedazy, dokumenty dostawy, zamdwienia do dostawcdw, zapotrzebowania WYMAGANY
dostawy, zamoéwienie od odbiorcy itp.)
Dla obiegow dokumentow transakcyjnych mozna definiowac role realizujgce wskazane
3 | czynnosci (np. przeczytanie lub modyfikowanie dokumentu) oraz gromadzié¢ wartosci atrybutéw WYMAGANY
zdefiniowanych w ramach czynnosci lub zwigzanych z procesowanym dokumentem
4 | Wyszukiwanie dokumentdw w Systemie o zadanych atrybutach WYMAGANY
5 Moil'iw.os’c’. przesledzenia obiegu dokumentow transakc.yjnych na wszystkich etapach (od WYMAGANY
zamowienia, poprzez PZ, WZ, faktury, korekty faktury, itp.)
6 | Mozliwosc taczenia zatgcznikdow z dokumentami transakcyjnymi WYMAGANY
7 | Mozliwos¢ edycji obiegu dokumentéw transakcyjnych WYMAGANY
3 Moiliwos’é,uiycia wewnetrznego i zewnetrznego podpisu elektronicznego do akceptacji WYMAGANY
dokumentéw
9 | Zatwierdzanie wnioskdéw urlopowych WYMAGANY
10 | Rozliczanie delegacji i ich akceptacja WYMAGANY
11 | Dodawanie opisdw, komentarzy WYMAGANY
12 | Szybka akceptacja dokumentdéw na komputerze lub na urzgdzeniach mobilnych WYMAGANY
13 Organizowanie.:.dokumentéw w sprawy, aby w dowolnym momencie mdéc odtworzy¢ ciggtosé WYMAGANY
korespondencji
14 | Ewidencja korespondencji wraz z elektronicznym dziennikiem WYMAGANY
15 Rejes'tracja k'orespondencfji przychodzacej, w¢’awr'1etrzn.ej i wychodza'cej oraz mozliwosé WYMAGANY
zatwierdzania dokumentow na wiele sposobdw i na wielu urzadzeniach
16 | Zapewnienie uktadu chronologicznego dokumentéw WYMAGANY
17 | Funkcje rozpoznawania tekstu OCR z mozliwoscig importu do Systemu WYMAGANY
18 | Szybkie i intuicyjne wyszukiwanie dokumentéw WYMAGANY
19 | Zapewnienie archiwizacji elektronicznej WYMAGANY
XI. SYSTEM ZARZADZANIA RELACJIAMI Z KLIENTEM
CHARAKTER
NR OPIS PARAMETRU ZADANEGO
PARAMETRU
Ogdlne
Mozliwos¢ wprowadzania dowolnej ilosci rekordéw (jedynym, ewentualnym ograniczeniem
moze by¢ dostepna przestrzen do przechowywania danych, przy czym w takim przypadku
1 . . ; , g . . o WYMAGANY
rozwigzanie powinno oferowa¢ mozliwos¢ jej przysztego, opcjonalnego powiekszenia i/lub
zastgpienia inng przestrzenig o wiekszych mozliwosciach przechowywania)
5 Moiliwos’é posredniego imp,ortul c!anych do Systemu z plikéw w szczegdlnosci w formacie CSV i WYMAGANY
innych formatach, w szczegdlnosci XLS, XLSX
3 | Mozliwosc¢ recznego wprowadzania oraz importu i eksportu danych WYMAGANY
Bezposredni import danych z PayU i PayPal — integracja poprzez wtyczke lub inne ekwiwalentne
rozwigzanie, umozliwiajgce automatyczne pobieranie petnego zakresu danych dot.
4 . L. . . e A WYMAGANY
zrealizowanych ptatnosci w czasie rzeczywistym (z mozliwoscig wdrozenia i integracji innych
systemdw ptatnosci)
5 | Integracja z rachunkiem bankowym — import danych posrednio z plikdw ptaskich WYMAGANY
6 Integraq:a ze strong WWW Zamawiajacego — pobieranie do Systemu danych dot. wykonanych WYMAGANY
na stronie WWW akcji poprzez API
Petna integracja poprzez APl z systemem do obstugi mailingu co najmniej w nastepujacym
zakresie: bezposredni import/eksport danych — przekazanie adresu e-mail, imienia i nazwiska,
7 . .. . . . . . . L . WYMAGANY
informacji o zapisie na newsletter, zgdania wypisania z newslettera, reakcji na wiadomosci
mailowe CTA — otwarcie, klikniecie, wysokos¢ dokonanej ptatnosci lub jej brak itp.
8 | Petna zgodnosé z RODO — aktualizowanie zgodnie z najnowszymi standardami bezpieczenstwa WYMAGANY
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Mozliwos¢ tworzenia i personalizowania konta klienta — mozliwos¢ dodawania i konfiguracji
nowych pél i ich widocznosci (w m.in. parametrow: imie, nazwisko, adres e-mail, nr telefonu,

9 . . . . . . WYMAGANY
adres korespondencyjny w uktadzie podzielonym: kod pocztowy/miasto/ulica, klient
jednorazowy/staty)

10 System . walidacji "danych klientéw przed wprowadzeniem na liste, mozliwos¢ recznego WYMAGANY
usuwania lub edycji btednych danych
Integracja z bazg CEIDG oraz KRS — tworzenie konta klienta korporacyjnego w oparciu o KRS

11 WYMAGANY
i/lub NIP i/lub REGON G

12 | Mozliwos¢ importu kodow PKD WYMAGANY

13 Mozlllwosc ustalanl.a i sledzenia KPI — w terlldIa poszczegolnych -z,rode’r wptaty, dla kampanii, w WYMAGANY
okreslonym przedziale czasowym, mozliwos¢ wskazywania rodzajow KPI

14 .System raportowania . wspu.e’raj.qcy a.nalltyke ”kanafO\.N .pozyskama klienta (darowizny WYMAGANY
jednorazowe/rekurencyjne, zbidrki, cele i wysokos¢ darowizn itp.)

15 | Mozliwos¢ oznaczania klientéw zdefiniowanymi przez uzytkownikow atrybutami (m.in. tagami)

16 Mozllwpsc sortowania/segmentacji klientéw wg wybranych kryteriéw (réowniez po atrybutach, WYMAGANY
tagach itp.)

17 Integracja ptezentaqlld.anych oraz KPI stworzonych w oparciu o dane z narzedzi do mailingu WYMAGANY
oraz systemow ptatnosci
Mozliwo$¢ pobierania danych dla potrzeb trackingu KPI (jakosciowego i iloSciowego) z narzedzia

18 |do mailingu (np. odnotowywanie wysytki i wskaznikow otwaré wiadomosci), systemdw WYMAGANY
ptatnosci (np. wysokosé, czestotliwos¢ wptat)

Mozliwo$¢ obstugi mailingu wychodzagcego z funkcjami wysytki wiadomosci i ich

19 | parametryzacji/personalizacji, funkcjami sortowania i filtrowania oraz zarzadzania| PREFEROWANY
korespondencjg w zwigzku z prowadzonymi kampaniami komunikacyjnymi/promocyjnymi

20 Mozhwpsc integracji z .mechanlzmam.l prow.a(-jzenla. kér,npanu .promocyjnlych/komunlkacyjnych PREFEROWANY
w mediach spotecznosciowych celem ich definiowania i $Sledzenia rezultatow

21 | Import danych bezposrednio z rachunku bankowego — przy zgodnosci z Dyrektywg PSD2 PREFEROWANY
W ramach integracji ze strong WWW Zamawiajacego: pobieranie do Systemu poprzez API

22 |danych dotyczacych tzw. ,porzuconych koszykéw” (danych dot. wptat zainicjowanych a| PREFEROWANY

niezrealizowanych)
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